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Najavljena privatizacija primarme zdravstvene zatite opet dovodi u pitanje poloZaj
medicinskih sestara. Naime, zakup koji je zapolet sredinom devedesetih godina, u
mnogocemu je unazadio poloZaj i radno-pravni status medicinskih sestara. U odnosu na ranije
kada su bile u domovima zdravlja, plaée su im znatno umanjenje, a o ostalim materijalnim
pravima da i ne govorimo. Prelaskom u koncesiju donekle je ispravljena nepravda time §to je
Zakonom o zdravstvenoj zadtiti osigurana plaéa koju koncesionar mora isplatiti medicinskoj
sestri.

Medutim, sada se njihov poloZaj opet dovodi u pitanje. Medicinske sestre, &lanice Sindikata
zaposlene u primarnoj zdravstvenoj zadtiti ovim putem Vam poru€yju da one nisu ormariéi
koje se premjesta iz sobe u sobu bez pitanja i koje se nista ne pita. Ugovor o radu je dvostrani
pravni odnos, ugovorni odnos dviju stranaka i dviju volja, a medicinske sestre se ovako
predloZenim Zakonom opet dovode i situaciju da nemaju moguénost izbora te da ukoliko Fele
nastaviti raditi, moraju prihvatiti sve $to im se namece.

S druge strane, u odnosu na gradane ove zemlje, naglaiavamo da zdravlje gradana zasigurno
nije privatno dobro i da se zdravlje kao javno dobro nikako ne smije ugroZavati isplativoséu.
Zdravlje ne moZe biti na prodaju, ono je osnovno ljudsko pravo koje ima svaki gradanin i ne
smijemo dopustiti da se pretvori u kapital.

Dosadasnje reforme pokazale su da se privatizacija primarne zdravstvene zaitite nijé
pozitivno odrazila na funkcioniranje sustava, kao i na dostupnost i kvalitetu zatite koju se
pruZa pacijentima te je stav Sindikata po tom pitanju jasan.
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Mirovinska reforma i beneficirani radni staz jedan su od trenutno najaktualnijih problema.
Produljenje radnog vijeka prema preporukama Svietske banke, Europske komisije i
Medunarodnog monetarnog fonda nije primjenjivo na hrvatske uvjete rada. Sindikat veé
godinama upozorava na nuZnost da se medicinskim sestrama u djelatnosti hitne medicinske
pomo¢i, ali i u nekim drugim djelatnostima npr. psihijatrije, instrumentarkama prizna
beneficirani radni staz.

Cinjenica je da se djelatnici hitne medicinske pomo¢i nekada imali beneficirani radni staz, a
sada ga viSe nemaju, te s pravom postavljamo pitanje kako ¢e netko sa 67 godina i¢i na 3. kat
zgrade bez dizala pruzati medicinsku pomoé, noseci svu opremu, dok i sam jedva hoda,
njegovati novorodencad, raditi u radaonici, tréati i nositi pacijente, raditi na psihijatriji,
kirurgiji...?

Ovo su neki od osnovnih problema sestrinstva u Republici Hrvatskoj. Stoga
zahtijevamo hitno poduzimanje odredenih rnjera i koraka kako bi se navedena problematika
pocela rjesavati. .

Smatramo kako bismo u tome trebali postupati zajednitkim snagama te molimo da nas
primite na sastanak $to je prije moguce kako bismo raspravili navedenu tematiku i dogovorili
metodologiju rjeavanja iste. )

S poStovanjem,

Predsjedniéa Glavnog iﬁ;@aHSS MS A MT:
= e | {(“%véf/b

S ] 1
Anica PraSnjak, bacc. med. teghn.
/



