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 Predmet: Plan korištenja godišnjih odmora 

 

 

Poštovani, 

 

      obraćamo Vam se temeljem dopisa (Klasa: 113-01/17-01/48, Urbroj: 

2181-147-01/GB-17-3) upućenog dana 7. rujna 2017. godine 

predstojnicima/pročelnicima/voditeljima, glavnim medicinskim 

sestrama/tehničarima klinika/kliničkih zavoda/zavoda/odjela, kojim ste od istih 

zatražili dostavu podataka, odnosno plan korištenja godišnjeg odmora po 

radniku od 01.09.2017. do zaključno 30.06. 2107. 

 

Istom navodite da smatrate da je, u svrhu poboljšanja organizacije rada i 

planiranja godišnjih odmora potrebno uvesti određene promjene, te da 

imenovani plan korištenja godišnjih odmora ili ostatka godišnjeg odmora po 

radniku, izrade za razdoblje od 01.09. 2017. zaključno do 30.04. 2018. godine. 

 

 Ovim putem molimo obrazloženje navedenog, odnosno razloge takvog 

određivanja odnosno skraćivanja rokova korištenja godišnjeg odmora s obzirom 

na zakonsko određenje u kojem je jasno navedeno da se godišnji odmor od 

prethodne kalendarske godine može iskoristiti najkasnije do 30. lipnja tekuće 

godine. Istom podsjećamo na odredbe Zakona o radu o obvezi poslodavca da se 

o donošenju plana godišnjih odmora mora savjetovati s radničkim vijećem, 

odnosno sindikalnim povjerenicima s ovlastima radničkog vijeća. 

 



S poštovanjem, 

 

 

Silvana Ganza,ms    
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Doc.dr.sc.Ivica Bilić,dr.med.     

                                                                                                                                                 

 

 

Šime Goreta,dipl.ing.     

                                                                                                                                                         

 

 

Nikša Ivčević,ing.med.rad. 

 

 


