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ZASTO KAMPANJA?

Ekonomska i socijalna kriza teSko je pogodila gradane Hrvatske. Izgubljeno je viSe od
150.000 radnih mjesta, rastao je broj ljudi koji radi bez place, otopila se ustedevina, a
ekonomski rast pao je za gotovo 12 %.

Politi¢ari i poslodavci fiksirali su se na ideju vra¢anja , konkurentnosti“, a ,rjesenje”
koje su nudili bio je brutalni pritisak na plaée radnika $to je rezultiralo njihovim
drasti¢nim padom te daljnjom fleksibilizacijom radnih odnosa.

| dok profiti rastu uslijed smanjenja placa, povecdava se nejednakost, a udio radnika u
bogatstvu i dalje se smanjuje. U posljednjih 20 godina na razini EU produktivnost je
skocila za 30 %, no realne plac¢e samo za 20 %. To znaci da radnici negdje u procesu
izgube 10 % profita u korist vlasnika kapitala. Potreba za promjenom smjera je
evidentna te sada c¢ak i OECD i Europska srediSnja banka preporucaju dizanje placa
kao nuZznu mjeru za oporavak ekonomije.

Hrvatsko gospodarstvo se sada oporavilo, BDP biljezi najveéi rast u zadnjih devet
godina, ali radnici godinama nisu vidjeli vece place. Predugo su lideri i poslodavci
radnike okretali jedne protiv drugih u utrci plada i porucivali radnicima da su
neradnici i ,,uhljebi®.

Radnici zasluZuju svoj pravedni udio u profitu koji ostvaruju za poslodavca —
vrijeme je za NAS oporavak!

HRVATSKA TREBA VECE PLACE!



e TraZimo povecanje minimalne place i veée plade svima

Vise novaca u dZzepovima radnika nije dobro samo za radnike — dobro je i za stvaranje
potraznje koja c¢e dovesti do brzeg rasta i pravednije ekonomije, ali i odrZivosti
mirovinskog sustava.

Minimalna plaéa ne ispunjava svoju funkciju ako radnike izlaZze siromastvu uz rad,
ako se od nje moZe odstupati, ako postoji pravna nesigurnost, ako se slabo provodi ili
se nepravedno oporezuje. Zakonska minimalna pla¢a mora rasti po stopi koja je visa
od nacionalnog prosjeka, a minimalna plaéa ne smije biti manja od 60 % nacionalnog
medijana plaée, ili ne manja od 50 % godisnje nacionalne prosjecne place.

Pregovori socijalnih partnera na odgovarajuéoj razini najbolji su alat za osiguranje
dobrih plaéa i uvjeta rada. U tom smislu nuzno je ja¢anje socijalnog dijaloga na svim
razinama, a snazno kolektivno pregovaranje i ¢lanstvo u sindikatu najbolji je nacin za
ostvarivanje vecih placa. Ono je alat rjeSavanja razlika u placama medu muskarcima i
Zenama, kao i napustanja izrabljivackog koncepta prekarnog rada.

Umjesto destimuliranja radnih mjesta, veée place znacile bi porast povjerenja i
povecéanje ekonomske potraznje, te vodile k stvaranju radnih mjesta. Bitno je da
donosioci odluka, poslodavci i javnost prihvate ovu istinu i zato kreéemo u kampanju
»Vrijeme je za NAS oporavak — Hrvatska treba veée place i kvalitetna radna mjesta!“

HRVATSKA TREBA KVALITETNA RADNA MIJESTA

Posljednjih desetak godina iz Hrvatske je emigriralo vise od 110.000 osoba; samo od
pocetka krize (2009.) vise od 80.000. Gotovo 40 % otislih, Njemacku vide kao obecanu
zemlju: posljednjih pet godina broj zaposlenih Hrvata u Njemackoj poveéao se za
45,8 %!

Suprotno uvrijezenom misljenju, nezaposlenost nije glavni vec¢ tek treéi razlog
odlaska. Na prvom je mjestu placa (80 %) te bolji uvjeti rada (31 %). Zbog place i
uvjeta rada posebice odlaze visokoobrazovani, a medu njima je puno onih koji odlaze
odmah nakon Skole ili fakulteta, prije nego Sto uopée dodu do burze.

Hrvatska ogromnim koracima grabi ka drustvu siromaStva i nejednakosti koje
zasigurno nije ni poZeljno ni poticajno za ostanak, Zivot i rad. Odlaze mladi, ali i ostale
dobne skupine, obrazovani i kvalificirani, borbeni i aktivni, oni koji bi trebali biti
buduénost ove zemlje. Odlaze za boljim Zivotom i ostaju tamo gdje ga pronadu. A
Vlada ni da trepne okom. Dapace, svojim ,reformama“” Sirom im otvara vrata odlaska!

Bez radne i socijalne sigurnosti, kvalitetnog i odrzivog radnog mjesta ili potpora za
pokretanje vlastita posla, stambene politike, povoljnih kredita, cjenovno i teritorijalno
dostupnih drustvenih servisa (jaslica, vrti¢a, Skola, domova za skrb o starima i
nemocnima...), bez efikasnog povezivanja nacionalnih i lokalnih politika i mjera s
ciliem ozivljavanja napustenih dijelova Hrvatske i dr. — dakle, bez pravedne



preraspodjele drustvenog bogatstva, nece biti ni demografske obnove ni rasta i
razvoja Hrvatske. Krajnje je vrijeme da Hrvatsku ucinimo pozeljnom zemljom za rad i
Zivot.

Vlada je prosirila mjeru stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa
(SOR) i na nezaposlene mlade od 30 godina sa zavrSsenom srednjom Skolom za
zanimanja za koja nije potrebno polaganje majstorskog ispita. U praksi to znaci da ce
svi mladi ulaziti u svijet rada preko te mjere i svi ¢e raditi za minimalac, a
pripravnistvo nestaje u potpunosti. SOR se koristi i umjesto ugovora o radu s probnim
radom - na taj nacdin sama drzava potice eroziju relativno stabilnih oblika rada ka
nestabilnima jer rad zapocinje ,,neradnim” odnosima. Jedini cilj Sirenja ove mjere jest
umjetno skidanje mladih osoba sa zavoda za zaposljavanje, a mjere ¢ée samo
doprinijeti daljnjem iseljavanju mladih.

Dodatno, svakim otvaranjem granice za strane radnike u deficitarnim zanimanjima
drzava (kvote) nastavlja rusiti cijenu rada i time potice daljnje iseljavanje. Pri tome ne
,prozivamo“ strane radnike (migracija je uvijek bilo i uvijek ¢e ih biti, samo valja
odgovorno upravljati migracijskim tokovima) ve¢ drZzavu zbog nepokretanja
kvalitetnijih mjera, koje sindikati godinama predlazu.

Protivimo se zlouporabi ugovora o radu na odredeno vrijeme, zlouporabi
agencijskog rada, zlouporabi studentskog rada, zlouporabi rada mladih kroz stru¢no
osposobljavanje.

MEDUNARODNI PRAZNIK RADA

Ovogodisnje prosvjedno obiljezavanje Medunarodnog praznika rada pod geslom
JVrijeme je za NAS oporavak! — Hrvatska treba veée plaée i kvalitetna radna
mjesta”, Savez samostalnih sindikata Hrvatske i Matica hrvatskih sindikata
organiziraju u Slavonskom Brodu.

Slavonija je, uz Dalmaciju i Liku, regija s najizrazenijim problemima nezaposlenosti,
niske stope aktivnosti, posebno mladih, te iseljavanja.

Slavonija se ubrzano prazni i umire, mladi odlaze trbuhom za kruhom; Hrvatska je
postala bogata zemlja siromasnih ljudi. Stoga, prosvjedom u Slavoniji usmjerit éemo
fokus na ove plodne ravnice i traziti konkretna rjeSenja i mjere!

Trazimo politike koje ¢e Hrvatsku uciniti pozeljnim mjestom za rad i Zivot.
Hrvatska se ne voli populisti¢kim pricama o zajednistvu i domoljublju; domoljublje su
prave prilike za dostojanstven rad i dostojanstven Zivot!

Iz toga razloga glavna poruka prvomajskog prosvjeda jest ,Vrijeme je za NAS
oporavak! — Hrvatska treba vece place i kvalitetna radna mjesta“



Prosvjednici iz Zagreba kreéu vlakom koji nosi simboli¢nu poruku solidarnosti te kako
su ,Radnici — motor razvoja Hrvatske”, a ,,Hrvatska — vlak bez voznog reda“.

RADNICI PRIVATNOG | JAVNOG SEKTORA ZAHTUEVAJU:

e Promicanje i jaanje socijalnog dijaloga i posebno kolektivnog pregovaranja i
sklapanja kolektivnih ugovora na svim razinama, u privatnom i u javhom
sektoru;

e Povecanje plaéa, kroz kolektivne ugovore kao glavni alat osiguranja
dostojanstvenih placa i uvjeta rada;

e Povecdanje minimalne pla¢e na 50 % prosje¢ne mjesecne bruto place i
redefiniranje pojma minimalne plaée bez zakonski utvrdenih dodataka;

e Otvaranje kvalitetnih radnih mjesta; prestanak stimuliranja prekarnih,
nestandardnih oblika rada;

e Poticanje proizvodnje i izvoza, investicija, uklju€ujuci socijalne investicije;
Kvalitetna stambena politika te cjenovno i teritorijalno dostupni drustveni
servisi i efikasno povezivanje nacionalnih i lokalnih politika.



