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SINDIKALNIM POVJERENICIMA
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Predmet: Aktualna pitanja iz rada Hrvatskog strukovnog sindikata medicinskih
sestara — medicinskih tehni¢ara

PoStovane kolegice i kolege,

uvodno Vas sve srda¢no pozdravljamo i Zelimo obavijestiti o aktualnostima u radu
naseg Sindikata.

Poznato Vam je kako je Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama potpisan 12. prosinca 2012. godine na rok od tri godine. Pregovori za sklapanje
novog Temeljnog kolektivnog ugovora jo$ nisu zapoceli i u ovom trenutku sve dok se u
potpunosti ne formira nova Vlada RH i resorna ministarstva, ne mozemo re¢i kada de
zapodeti.

Sukladno javnom pozivu Povjerenstva za utvrdivanje reprezentativnosti od 15. liﬁnja
2016. godine kojim su na dostavu podataka o broju radnika élanova pozvani svi sindikati
zainteresirani za kolektivno pregovaranje o sklapanju kolektivnog ugovora koji se primjenjuje
na vise podrud¢ja javnih sluzbi prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti 2007, te odredbama
Zakona o reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata, i na$ je Sindikat pravovremeno
dostavio podatke o ukupnom broju svojih c¢lanova zaposlenih u podrucju pregovora,
razvrstane prema podruéjima NKD-a 2007. navedenima u predmetnom javnom pozivu.
Podaci su dostavljeni u svrhu utvrdivanja broja i sastava pregovaratkog odbora sindikata, u
skladu s odredbama Zakona o reprezentativnosti, za kolektivno pregovaranje o sklapanju
kolektivnog ugovora koji ¢e se primjenjivati na vi$e podrucja javnih sluzbi, dakle Temeljnog
kolektivnog ugovora.
Prema informacijama dobivenim od naSe sindikalne sredidnjice, Matice hrvatskih sindikata, u
djelatnosti zdravstva zavrien je postupak prebrojavanja, no u sustavu obrazovanja javili su se
i neki novi sindikati za utvrdivanje reprezentativnosti te dok se isto ne rijesi, ne moze se
oformiti pregovaracki odbor sindikata javnih sluzbi.

Ovim putem zahvaljujemo svim sindikalnim povjerenicima koji su se odazvali pozivu i koji
su svojim radom doprinijeli da na$§ Sindikat prikupi sve potrebne podatke o broju nasih
¢lanova.



Sto se ti¢e Sporazuma o osnovici za plaée u javnim sluzbama, o kojemu mozete dosta
¢uti i u medijima, podsjeéamo da je 2006. godine potpisano uveéanje osnovice u slijedeée tri
godine. Kada je 2009. godine, trebalo uslijediti tre¢e uvecanje placa od 6 posto, drzava je
rekla da nema novaca i jednostrano nije ispunila Sporazum. Na to su sindikati odgovorili
Strajkom i iz pregovora je izi§ao Sporazum o kojem je sada rije¢. Izmjene i dopune Dodatka
Sporazumu o osnovici za plaée u javnim sluZzbama potpisane su 2011. godine i njima je
definiran, izmedu ostalog i na¢in povrata osnovice koja je vrijedila za sijecanj 2009. godine te
vracanje pariteta izmedu placa u javnim sluzbama i prosjeéne bruto place u privredi koji su
bili u 2008. godini.

Sporazum vrijedi do 26. listopada ove godine i s jo§ tri mjeseca produZene primjene
kolektivnog ugovora, §to je po Zakonu o radu, 26. sije¢nja 2017, godine, taj sporazum vise
nije na snazi.

Napominjemo da ¢emo poduzeti sve $to je potrebno kako bismo, dok se oformi nova Vlada tj.
resorna ministarstva s kojima ulazimo u pregovore, sacuvali ispregovarano.

Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja potpisan je
2. prosinca 2013. godine na rok od &etiri godine. S obzirom da ¢emo slijede¢e godine imati
pregovore za novi Kolektivni ugovor, namjera je Sindikata pripremiti kvalitetne materijale na
kojima bi mogli bazirati odnosno temeljiti svoje zahtjeve koji se odnose na dodatke na uvjete
rada odnosno imati nepobitnu argumentaciju koja bi nedvojbeno opravdavala nase prijedloge
navedenih uvjeta.
S tim u vezi kontaktirali smo Zavod za unapredivanje zatite na radu i predloZili mogucu
suradnju u smislu da Zavod izradi odredenu analizu postoje¢ih radnih mjesta koja bi
obuhvacala sve opasnosti, rizike i specifitnosti razli¢itih radiliSta medicinskih
sestara/medicinskih tehniara. Isto narolito stoga $to je temeljna zadaéa Zavoda sustavno
pradenje stanja zaStite na radu i njeno unapredivanje kroz struénu podrsku, analiticki,
istrazivacki, informativni, edukativni, savjetodavni i preventivni rad.
Takoder, ovim putem Vas poti¢emo da nam $aljete svoje prijedloge, razmisljanja, argumente
vezano za pojedine djelatnosti u Vadoj podruZnici. Javljajte nam novosti i dogadaje sa terena
kako bismo mogli uéinkovitije $tititi radno-pravni status medicinskih sestara — medicinskih
tehnicara.

Pozivamo Vas da redovito pratite web stranicu Sindikata (www.hssms-mt.hr), piSete
nam svoje prijedloge, probleme, razmisljanja na e-mail adresu Sindikata (hssms-mt(@hssms-
mt.hr) kako bismo zajedni¢kim radom pridonijeli ostvarivanju osnovnog cilja Sindikata,
zajedni¢kog cilja svih nas, a to je za$tita prava i interesa, radno-pravnog statusa te
pobolj$avanje opéih uvjeta rada i Zivota medicinskih sestara — medicinskih tehnicara.

S postovanjem,
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