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U Zagrebu, 20. studenog 2018. godine

PoStovani povjerenici,

devet sindikata javnih sluzbi (uditelja, profesora, sveucilidnih profesora, lije¢nika, medicinskih sestara,
socijalnih radnika i kulturnih radnika) su u ponedjeljak 19. listopada 2018. nakon temeljitih priprema
obznanili hrvatskoj javnosti da su Vladi Republike Hrvatske najavili $trajk i zapo&eli

NACIONALNU KAMPANJU | BORBU ZA SVOJE PLACE | SVOJ POLOZAJ

Cilj kampanje je:

osvijestiti cjelokupnom hrvatskom pucéanstvu da su javne sluzbe JAVNO DOBRO svih gradana Lijepe nase i
da su svi oni zainteresirani da javne sluzbe budu dobro organizirane, da lije¢enje ne ¢ekaju na listama
¢ekanja godinu dana, da zdravstvena njega i skrb budu na razinama svjetskih i europskih dostignuca, da
njihova djeca i unu€ad u Skolama stjecu znanja primjenjiva u Zivotu, da na smjestaje u domove
umirovljenika ne éekaju godinama i da skrb u njima bude na razini 21. stoljeéa, a da kulturni radnici zastite
bogato i jedinstveno kulturno naslijede koje nas obiljeZava kao stari europski narod, te da se od recentnog
stvaralastva i rada, opéenito, moze, dostojanstveno Zivjeti.

- izboriti se za place koje ¢e biti poveéane barem toliko koliko se povecéavaju u gospodarstvu, te za isplatu
7.500,00 kuna neoporezivo, kako ¢e to uciniti mnogi poslodavci u drugim djelatnostima.

Neki od neposrednih razloga za ovu kampanju su:

1. place u gospodarstvu RH u 2018. rasle su za 5,7%, a Vlada javnim radnicima nudi 3%, Sto znaci
daljnje zaostajanje i joS vece razlike u pla¢ana uditelja, medicinskih sestara i tehniéara, lije¢nika,
profesora, socijalnih i kulturnih radnika i svih 180.000 radnika u javnim sluZzbama, u odnosu na
radnike u gospodarstvu RH

2. neisplata 7,500,00 kuna neoporezivo, sto je Vlada omogucila svim poslodavcima i $to ce oni
iskoristiti, a ona je, kao poslodavac, svojim radnicima /oko 180.000 /koji rade javni posao za sve
gradane ove drzave, odredila isplatu samo 2.500,00 kuna

3. sve manje zaposljavanje u javnim sluZzbama - ve¢ niz godina Vlada RH ne dopusta zaposljavanje
novih radnika u javnim sluzbama, pa radimo sve viSe za place koje su sve nize



Kako ce se provoditi nacionalna kampanja borbe za plaée u javnim sluzbama:

1. Diljem Lijepe na3e u viSe ¢e se navrata postavljati jambo plakati s porukama upuéenim Vladi RH

2. Sindikati javnih sluzbi su pokrenuli internetsku stranicu www.javnesluzbe.hr na kojoj ¢e objavljivati
poruke,davati informacije i obavijesti, te omoguciti sudjelovanje najsire javnosti u ovoj kampaniji

3. Sindikati su na temelju ZOR-a najavili Strajk koji ¢e zapoceti 28. studenog, 4. prosinca i 13.
prosinca 2018. Najavu Strajka poslodavcima i to¢no vrijeme, te nacin provodenja $trajka sindikati ¢e
objaviti naknadno, jer se u meduvremenu u skladu sa Zakonom mora provesti postupak mirenja.

4. u Cetvrtak 22. studenog 2018. biti ¢e odrzan skup svih povjerenika podruznica svih sindikata
javnih sluzbi u Gradu Zagrebu i Zagrebackoj Zupaniji, a aktivnost ¢e se nastaviti i organiziranjem
okruglih stolova i stru¢nih skupova, na kojima ée se raspravljati o poloZaju javnih sluzbi i
opravdanosti zahtjeva

Tko sudjeluje u kampanji?
Sindikati javnih sluzbi u ovoj kampanju racunaju prije svega na;
-svoje €lanove, a onda i na sve zaposlene u javnim sluibama, na koje se primjenjuje TKU i GKU.

- solidarno, svi ostali zaposleni u javnim sluZbama na lokalnim razinama, jer suinjihove plaée u
zaostatku, a neoporezivi iznos naknade im po svoj prilici neée biti isplaéen. U konacnici, bit ¢e pozvani i

- na sve gradane RH koji koriste nase usluge u $kolama, na fakultetima, u zdravstvenom sustavu,
socijalnoj zastiti ili u kulturi.

MOLIMO SVE POVJERENIKE DA SE AKTIVNO UKUJUCE U PROVODENJE OVE KAMPANIJE:

DETALINO UPUTSTVO | MATERUALI BIT CE DOSTAVLIENO U PONEDJELJAK 26. studenog 2018.

S poStovanjem,
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