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Postovane kolegice i kolege,

uwvodno Vas sve srdaino pozdravljamo na pocetku ove godine i Zelimo Vas obavijestiti o
dosadadnjim i o predstoje¢im nam aktivnostima u radu naseg Sindikata.

1. Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama

Poznato Vam je kako je Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike 1 namjestenike u javnim
sluzbama potpisan 9. oZujka 2017. godine, istekao 1. kolovoza 2017., a produZena primjena 1.
studenog 2017. godine.

Dana 7. prosinca 2017. godine, nakon petnaestak sastanaka pregovaratkih odbora Vlade RH1i
jedanaest sindikata javnih sluzbi, potpisan je novi Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i
namjestenike u javnima sluzbama, s primjenom od 1. prosinca 2017. godine i s rokom vaZenja
od 4 godine.

Unatod odtrim i teskim pregovorima uspjell smo postiéi zajedni¢ka rjeSenja, zadrZati
dosadasnja i ugovoriti neka nova povoljnija materijalna prava za nale radnike u javnim
sluzbama, a osvrt na materijalna prava ugovorena u novom Temeljnom kolektivnom ugovoru
objavljen je na web stranici Sindikata kao i u prosinatkom izdanju Glasnika Sindikata.

U narednom razdoblju zalagati ¢emo se za dodatno poveéanje osnovice, jo§ povoljniju
naknadu prijevoza, uvecanje plae za poslijediplomski specij alisti¢ki studij 1 drugo.
Vjerujemo kako se mozemo sloZiti da je sklapanje ugovora kompromis svih strana koje u
njemu sudjeluju, a u nasim pregovorima za TKU moZe se zakljuéiti da smo ipak pronasli
kompromisna rjeSenja u materyj alnim pravima radnika.

2. Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja

Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja potpisan 2. prosinca
2013. godine, istekao je 1. prosinca 2017. godine te je nastupila produzena primjena pravnih
pravila koja istice 1. ozujka 2018.godine.

Postupak utvrdivanja reprezentativnosti za granski kolektivni ugovor proveden je u svibnju
prosle godine, te smo tij ekom srpnja od Povjerenstva za utvrdivanje reprezentativnosti dobili
Rjesenje kojim je Sindikatu utvrdena reprezentativnost za pregovore o sklapanju kolektivnog
ugovora djelatnosti. Pocetkom prosinca proile godine uputili smo dopis Ministarstvu



zdravstva sa zamolbom da potakne Vladu RH da §to prije donese Odluko o pokretanju
pregovora i imenovanju pregovarackog odbora Vlade kako ne bismo bili dovedeni u situaciju
da zbog nedostatka vremena nismo u moguénosti ispregovarati kvalitetan kolektivni ugovor
na zadovoljstvo i radnika i poslodavaca.

Prema nesluzbenim informacijama pregovori bi mogli zapodeti u iduéih desetak dana.
Namjera je Sindikata argumentiranom dokumentacijom nastojati naSe prijedloge, koji se u
velikom dijelu odnose na dodatke na uvjete rada i to na povecanje postoje¢ih dodataka te
uvodenje novih kategorija, uciniti $to je moguce viSe nedvojbenim i na taj nadin nastojati ih
ugovoriti u novom kolektivnom ugovoru.

Zahvaljujemo svima koji su dostavili svoje prijedloge, primjedbe, razmisljanja, i argumente
vezano za pojedine djelatnosti.

3. Pogodnosti za ¢lanove

Pogodnosti za naSe ¢lanove ugovara Sindikat samostalno, ali i putem svoje sindikalne
srediSnjice Matice Hrvatskih sindikata.

U novije vrijeme ugovorili smo suradnju s: Ljediliste Istarske toplice, Borovo d.d.,
Erste&Steiermérkische Bank d.d., OPG Tvrtko Matijevi¢, Beon financijsko savjetovanje
d.o.0., a u pregovorima o suradnji smo i s jo§ nekoliko banaka i ostalih prodajnih kuca.

O svim pogodnostima pa tako i novougovorenim mozete se svakodnevno informirati na
internetskim stranicama Sindikata (http://www.hssms-mt.hr/clanstvo/informacije-i-
pogodnosti/) te Matice (http://www.matica-sindikata.hr/category/povoljnosti/).

4. Tuzbe

Vjerujemo kako Vam je poznato da su HUBOL i lijeCnici u pojedinim zdravstvenim
ustanovama pokrenuli sudske postupke u vezi nepla¢anja dodatka na uvjete rada i dodatka za
iznimnu odgovornost za zivot i zdravlje ljudi na sate odradene u prekovremenom radu kao 1
pritisak koji su pokrenuli prema medicinskim sestrama i medicinskim tehnic¢arima.

Naime, Sindikat svakako izraZava stav da bi svi radnici koji rade u prekovremenom radu, na
sate odredene u takvom radu trebali ostvarivati pravo i na sve ugovorene dodatke budu¢i da i
u tom vremenu rade u jednakim uvjetima rada kao i kad rade u redovnom radnom vremenu i u
tom smislu smo se i zalagali u proteklim pregovorima.

Sve koji imaju odredeni problem u tom smislu molimo da se jave u Ured Sindikata kako
bismo raspravili o tom pitanju.

U ovom trenutku, u odnosu na odrednicu u dosada$njem kolektivnom ugovoru da se
ugovoreni dodaci obradunavaju na osnovnu pladu, namjera nam je angazirati financijskog
struénjaka - sudskog vjeStaka kako bismo donekle rasvijetlili nastalu situaciju.

S obzirom da nam predstoje pregovori za Kolektivni ugovor, isto ¢emo pitanje nastojati
rije§iti u novom Kolektivnom ugovoru, a o eventualnom pokretanju sudskih postupaka
odlugivati ¢e tijela Sindikata ovisno o daljnjem razvoju situacije.

5. Skupstina sindikalne podruZnice

Ovim putem podsje¢amo Vas da su sindikalne podruznice duzne sukladno odredbama Statuta
Sindikata (&l. 38. st. 5.) svake godine sazvati redovnu godiSnju skups$tinu podruZnice na
kojoj se podnose izvieséa o radu i financijskom poslovanju podruZnice za prethodno
razdoblje. Ratunovodstvo Sindikata podruznicama ¢e dostaviti pojedinaéne Financijske



izvjestaje nakon izrade GodiSnjeg financijskog izvjeséa Sindikata krajem veljade i pocetkom
ozujka.

Podsje¢amo Vas da u svim slu€ajevima i tijelima na svim razinama kada iz bilo kojeg razloga
prestaje funkcija prije isteka mandata, nova osoba bira se samo na rok do zavrietka redovnog

mandata prethodnika (&l. 33. Statuta)., odnosno do redovne izborne godine dakle, 2020.
godine.

Molimo Vas da nam po odrzavanju redovnih skupstina u svoiim podruZnicama. proslijedite
zapisnike odrzanih sastanaka (s potpisom sindikalnog povjerenika i pe¢atom podruznice).

Na kraju Vam Zelimo zahvaliti na svim prijedlozima, razmisljanjima i upitima koje nam
Saljete 1 koji nam uvelike pomaZu da zajedni¢kim radom pridonosimo ostvarivanju 0snovnog
cija Sindikata, zajedni¢kog cilja svih nas, a to je zaStita prava i interesa, radno-pravnog
statusa te poboljSavanje op¢ih uvjeta rada i zivota medicinskih sestara - medicinskih
tehnicara.

Pozivamo Vas da redovito pratite web stranicu Sindikata (www.hssms-mt.hr), te nam se i
dalje obracate putem telefona (01 4811 411), telefaksa (01 4883 605), poste ili na e-mail
adresu (hssms-mt@hssms-mt.hr).

S posStovanjem,

Predsjednjga Glavnog vijed
mCQ
Anica Prasnjak, bacc.



