KLINICKI BOLNICKI CENTAR SPLIT
Klasa: 113-01/15-01/158

Urbroj: 2181-147-01/GB-15-1
Split, 24.12.2015.

- PREDSTOINICI/PROCELNICI/VODITELII
- GLAVNE MED.SESTRE/TEHNICARI/INZINJERI
KLINIKA/KLINICKIH ZAVODA/ODJELA/SLUZBI

Predmet: Primjena Zaklju¢ka 153. Zajednitkog povjerenstva za tumacenje
Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja

Postovani,

Zajedni¢ko povjerenstvo za tumacenje Kolektivnog ugovora dana 21.12.2015. godine donijelo je
Zakljuak 153. koji nam je dostavljen 23.12.2015. godine, te Vam isti prosljedujemo.
Ovim Zaklju¢kom stavljeni su izvan snage dosadasnji Zakljuéci br. 21, 48. i 148.

Prema Zakljucku, sati koje radnik odradi prema redovnom rasporedu radnog vremena na dan
blagdana u smislu Zakona o blagdanima, spomendanima i neradnim danima u RH evidentiraju se kao
redovan rad, ubrajaju se u redovnu mjeseCnu satnicu radnika i pla¢aju uveéano 150% prema stvarno
odredenim satima. Na ovakav nacin se postupalo i do sada.

Sto se ti¢e naknade za blagdan za one koji ne rade, tu je doslo do promjene. Naime, prema ovom
tumacenju radnici koji bez obzira na oblik rada ne rade na dan blagdana, a blagdan pada u radni dan
(od ponedijeljka do petka), imaju pravo na naknadu plaée od 8 sati.

U obrascu Plana rada i evidencije radnog vremena radnika, ovo se oznalava oznakom ,B” (vidjeti
oznake za popunjavanje Obrasca plana rada i evidencija o radnom vremenu). U ovom mjesecu
blagdan BoZi¢a — 25.12.2015. je u petak, pa svim radnicima na taj dan koji ne rade pripada naknada
za blagdan od 8 sati.

Molimo Vas da i ubuduée kod naknade za blagdan na radni dan, postupate kako je navedeno.
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Privitak:
- kao u tekstu

Dostaviti:
- sindikalnim povjerenicima



