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Izvjesce o radu sindikata
u 2014. godini

Anica Prasnjak, bacc. med. techn.
Predsjednica Glavnog vijeca HSS MS - MT




Sjednice Zajednickog Povjerenstva za tumacenje
Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i
zdravstvenog osiguranija

» U Ministarstvu zdravlja odrzano je 18 sjednica Zajednickog povjerenstva za
tumacenje Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranija.

» Pregovaracki odbor HSSMS-MT te SSZSSH zajedno sa predstavnicima resornog
Ministarstva zajednicki su raspravljali i odgovarali na brojne upite pristigle sa terena
vezano za tumacenje Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog
osiguranja zakljucenog 02. prosinca 2013. godine




Pregovori sa Ministarstvom zdravlja -
izmjene 1 dopune KU

>

Pregovori oko prijedloga izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora za
djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja koje je predlozila Vlada
RH

Navedene Izmjene i dopune odnose se na izmjenu cl. 30. i 60. KU u
kojima se dezurstvo navodi kao oblik rada, te izmjene kojima bi se
uskratilo pravo na uvecanje place s osnova radnog staza u
zdravstvenim ustanovama (4, 8, 10%)




» Nas sindikat predocio je ekonomske pokazatelje iz kojih se jasno vidi u kojoj m
medicinske sestre participiraju u ustedama koje predlaze Pregovaracki odbor Vl
slijedom toga razvidno da bi ustede koje predlaze Vlada u najvecem dijelu snosil
medicinske sestre

I N I RN

Broj med. sestara cca 6 000 cca 10 000 cca 3 800
Mjeseéna usteda 1.374.000,00 kn 4.785.000,00 kn 2.371.200,00 kn = cca 8.530.200,00 kn
Godisnja usteda 16.488.000,00 kn 57.420.000,00 kn 28.454.400,00 kn = cca 102.362.400,00 kn

» Glavno vijece HSSMS-MT na sjednici 11. travnja 2014. godine, donijelo je jednoglasnu
odluku da se ne prihvaca Prijedlog izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora za djela
zdravstva i zdravstvenog osiguranja




Zakon o uskrati prava na uvecanje place po osnovi
ostvarenih godina radnog staza

>

>

>

21. ozujka 2014. godine Hrvatski sabor je usvojio Zakon o uskrati prava na uvecza
place po osnovi ostvarenih godina radnog staza

Ova uskrata primjenjuje se od 01. travnja 2014. godine pa sve do 31. prosinca 20
godine

31.prosinca 2014. Vlada na telefonskoj sjednici donosi odluku o produzenju vazenja
Zakona o uskrati prava na uvecanje place po osnovi ostvarenih godina radnog staza
do 31. ozujka 2015.

Dana 02. prosinca 2013. godine Vlada RH i Sindikati su sklopili Kolektivni ugovor za
djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja gdje je u clanku 60. ugovoreno pravo
na uvecanje place po osnovi ostvarenih godina radnog staza i to u visini od 4,8,10 ¢

Donosenjem navedenog Zakona Vlada je postupila protivno Konvenciji br. 98 o
kolektivhom pregovaranju Medunarodne organizacije rada (MOR) i time je prekrsilz
medunarodni ugovor



Radni sastanci

» Odrzani sastanci sa sestrinskim udrugama (HUMS, HKMS, Hrvatski
nacionalni savez) vezano za rjesavanje pitanja visoke strucne spreme

» Ministarstvo zdravlJa(pregovorl radi lszena i dopuna KU, sjednice
Povjerenstava za tumacenje, rjesavanje problematike VSS
povjerenstva HMP, primalje)

Ministarstvo rada i socijalne skrbi (Povjerenstvo za socijalnu politiku)
Nezavisni sindikat znanosti, sastanci Malog i Velikog vijeca Matice
Sastanci sa ¢lanovima i sindikalnim povjerenicima

Zastita na radu (gosp. Boris Juresa)

vV v v Vvy

Prezentacije knjigovodstvenih programa (sklopljena suradnja sa
tvrtkom Optimus Lab)

v

Redizajn web stranice (tvrtka Ador)

v

Osiguranje poslovnog prostora, tvrtka Ergonomika




Rad Strucne sluzbe - opci poslovi i racunovodstvo

Sredinom godine Strucna sluzba preuzela je cjelokupno vodenje financijsko -
materijalnog racunovodstva i knjigovodstva koje je do tada vodio knjigovodstveni servi

Preuzimanje i mjesecno sastavljanje JOPPD obrasca - Izvjes¢e o primicima, porezu na
dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja (na temelju Pravilnika o
izmjenama i dopunama pravilnika o porezu na dohodak)

Ocitovanje na Prijedlog Zakona o financijskom poslovanju i racunovodstvu neprofitnih
organizacija

Izrada plana i strategije, prilagodba knjigovodstvenog programa i evidencije clanstva radi
preuzimanja poslovanja podruznica u tzv. Objedinjeno knjigovodstvo (novi obrasci,
financijske odluke, putni nalozi)



» Odredbe novog Zakona propisuju:

0 Obvezu izrade godisnjih programa rada i financijskih planova

(I
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Uvodenje objedinjenog knjigovodstva

01.01. 2015.- primjena Zakona o financijskom poslovanju i raéunovodstvu nepra
organizacija

Obvezu sastavljanja i podnosenja financijskih izvjestaja na razini pravne osobe s ukljuc
podacima o poslovanju organizacijskih dijelova

Obvezu Revizije financijskih izvjestaja
dostava revizorskog izvjestaja Ministarstvu financija do 30. lipnja tekuce godine
Financijski nadzor neprofitne organizacije putem inspektora financijskog nadzora

Prekrsajne odredbe (novcane kazne od 5.000, 00 kn do 200.000,00 kuna za nepostivanje ¢
ovoga Zakona)

%



» Odluka po kojoj od 01. sije€nja 2015. godine ostaje samo jedan Model
financijskog poslovanja podruznica po kojemu se, sva c¢lanarina podruznice
prati na zajednickom ziro racunu, a sve transakcije i racunovodstvene
poslove za podruznicu obavlja objedinjeno Racunovodstvo sindikata

» Odluka o zatvaranju svih ziro racuna podruznica u banci, osim u iznimnim
slucajevima podruznica kojima je ziro racun neophodan za izvanredne isplate
npr. ve¢em broju ¢lanova za blagdane i slicno.




» 3 kaznena postupka su - u tijeku

» 8 postupka vodi se s obzirom na povredu prava iz radnog odnosa (koncesija) - u tijeku

» 3 postupka radi jubilarnih nagrada (1 nije okoncan, a 2 su pravomocno okoncana)

» 2 tuzbe radi zastite radnika koji su dobili otkaz - u tijeku

Zastita prava ¢lanova - Fond za pravnu pomo¢

184 sudska spora vode se za zastupanje clanova u radnim sporovima (zapoceti u 2012. i 2
106 spora vode se u svezi isplate razlike naknade za godisnji odmor

Pokrenuta su 2 upravna spora radi zastite radnika zbog ozljede na radu jer su donesena rjesen
kojim im nije priznata ozljeda na radu - u tijeku

5 postupka radi isplate u slucaju kad je inspektorat utvrdio da je poslodavac ostetio nase clanice
radi isplate (poslodavac je pristao na nagodbu pa ce ti postupci biti obustavljeni, dvije nagod
su potpisane i od strane radnika i poslodavca, tri nagodbe cCe biti u skorije vrijeme potpisane



Tematski sastanci i savjetovanja

» Strucni sastanci na temu ,,Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguran
KU sa pravne perspektive”

o 19.02. Pula

o 25.02. Zadar

o 05.03. - Vinkovci
o 13.03.- Valpovo 28.03. - Lopaca, OSNIVACKA SKUPSTINA

o 27.03. - KBC Zagreb 17.12. - Gospié, OSNIVACKA SUPSTINA
o 26.03.- Virovitica

o 07.04.. Zavod za Hitnu medicinu Grada Zagreba
08.04. - Sibenik

06.05. - KBC Sestre milosrdnice

13.05.- Zadar

14.07.- Lopaca

18.11. -Pula

28.11. - Zupanja , Gunja




Strucni seminari, skupovi i kongresi

vV v vV v vV vV v vV VvV VY

v vy

14.02. Tvornica Kulture - skup sindikalnih aktivista protiv donosenja novoga Zakona o radu

20.02., 05.06.- Hotel ,,I”’- Seminar za osposobljavanje ¢lanova radnickih vijeca
27.02.-01.03.

20.-22.03. Tuheljske toplice, ,,Zastita na radu i sindikalno organiziranje”
20.-22.11.

08.04. - Rif- financijska izvjes¢a u neprofitnim organizacijama

17.07.- Hotel Antunovic¢ - primjena novoga Zakona o radu

04.-07.09.- Pula, Premantura - VI. simpozij Drustva oftalmoloskih med. sestara/tehnicara
15.09.- Nezavisni sindikat znanosti - Seminar o uvodenju Centralnog knjigovodstva
17.-.20.09.- Zadar, V. medunarodni znanstveni skup ,,Zastita na radu i zastita zdravlja”

16.-17.10. Terme Tuhelj: VIl. Simpozij s medunarodnim djelovanjem: Kroni¢ne rane -izmedu
teorije i prakse

20.11.-23.11.- Opatija- ,,Renesansa primarne zdravstvene zastite”
29.11.- Kombolova, Zagreb: seminar Primarna zdravstvena zastita

04.-05.12. Opatija - Udruga poslodavaca u zdravstvu, savjetovanje na temu
»Aktualna ekonomsko financijska problematika u sustavu zdravstva”




29.11.- Kombolova, Zagreb: seminar
Primarna zdravstvena zastita







Tuheljske toplice, ,,Zastita na radu i sindikalno organiziranje”
27.02.-01.03

20.-22.03.,

20.-22.11.
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Nacionalno vijece 09.svibnja

» Mala dvorana KD "Vatroslav Lisinski".

» Na sastanku Nacionalnog vijeca je prigodno obiljezen Medunarodni dan
sestrinstva i 23. obljetnica osnutka HSSMS-MT

» gosti Zbor medicinskih sestara KBC-a Zagreb i KUD "Sokadija" St. Mikanovci.
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Prosvjedne aktivnosti

» 13.- 24. 01. izjasnjavanje clanova sindikata o potpori generalnom strajku u PROTIV DONOSENJA
organizaciji pet sindikalnih sredisnjica, a u cilju protiv donosenja novoga NOVOGA ZAKGNA O RADI
Zakona o radu, novoga Zakona o povremenim poslovima kao i protiv ZAKONA O POVREMENIM
produzenja dobi za odlazak u mirovinu POSLOVIMA

» prema ukupnim rezultatima provedenog izjasnjavanja sindikalnog clanstva T —————
cak 92,31% clanova podupire generalni strajk, dok 6,77% glasaca je suprotnog
misljenja, a svega 0,92% glasova smatralo s nevazecim GENERALNOG STRAJKA

IZJASNJAVANIJE SE PROVODI

DATUM:

VRIJEME:

MJESTO:
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PROTIV DONOSENJA
NOVOGA ZAKONA O RADU I
ZAKONA O POVREMENIM

POSLOVIMA

PROVODIMO IZJASNJAVANJE O ORGANIZIRANJU

GENERALNOG STRAJKA

DATUM:

VRIJEME:

MJESTO:

IZJASNJAVANJE SE PROVODI

=% 9 o ﬁ
NEZAVISNI

HRVATSKI
SINDIKATI

IMATICA HRVATSKIH SINDIKATA

MLEZANIGNT HEVATSRL SINDLKALL

SAVEZ SANMOISTATNIH STNLRIKATA HRVATSKE
MATICA HEVATSRLLL SINDIEALA

HEVATSKA UDRUGA RADNICKTH SINDIKATA
LILHAUG A RA LS ICIITL SIMN L LEALA LTV SEL

NN
LA USUBMC IZ]ASM]AVAN]LE O
ORCGANIZIRANTU CENCEREALNOC §TR;&]KA

leste 1 ga oezanicivanje sencealngg dtrajka o Hepubliel Hrvatske] sa serhom spredavara
clanogenja novog Lakona o radu i Zakona o povriemenim poslovinma?

sa PROTIV
organivivanie organiziranja

generalnog Slrajka greneralnoag strajka

MAPOMENA: Tejaiijavanje s olavlja cookrazivanjom jodneg el lmmldr'nih P F TR,

Trokument brej 3



» 17.02.- Press konferencija - Celnici sindikata Matice kritizirali su los socijalni
dijalog sa Vladom

» 25.02. uvremenu od 12:00 do 14:00 sati - strajk solidarnosti u znak potpore
trgovackim drustvima ARENA, modna kuca, d.o.o. Pula i ZRC Lipik d.d.

» 26.02.- prosvjed na Trgu sv. Marka protiv izmjena Zakona o radu

» 08.08. - primjena novoga Zakona o radu

NASILJU NAD RADNIM ZAKONODAVSTVOM \




20.05.- sindikati Matice odrzali konferenciju za medije pred Ustavnim sudom
kako bi upozorili na sporost i kasnjenje u sudskim postupcima ¢ime se narusava vlac
prava kao jedna od najvisih vrednota ustavnog poretka

ODGODENA PRAVDA = USKRACENA PRAVDA

21.05. - sastanak predsjednika Matice sindikata Vilima Ribica i predsjednice Glavnog
HSSMS-MT Anice Prasnjak s predsjednicom Ustavnog suda Jasnom Omejec

Tema sastanka je bila rjesavanje zahtjeva za ocjenu suglasnosti pojedinih zakona koji s
prava radnika

Tom prilikom, predsjednica Ustavnog suda je upoznala prisutne s ¢injenicom da sud tre
radi na predmetima iz 2011. godine



ODGODENA PRAVDA

USKRACENA PRAVDA

Drage gradanke i gradani!

Jedna od najvaznijih zadaca pravne drzave jest ustrojiti i razvijati sustav koji ¢e omogucditi
gradanima da viastite pravne situacije, u postupcima pred tijelima pravne driave, rijese u
primjerenim vremenskim okvirima. Pravo na sudenje u razumnom roku jedan je od temelja
za funkcioniranje sigume pravne driave. Ako pravni sustav tome ne mofe udovoljiti,
posljedice za driavu i njeno gradanstvo mogu biti izuzetno stetne.

Republika Hrvatska, naZalost, niti u ovome nije uspjela! Nije uspjela sprijefiti sporost i
kasnjenje u sudskim postupcima &ime se, u bitnome narusava viadavina prava kao jedna od

najvisin vrednota ustavnog poretka.

Da je tome tako svjedoce i primjeri brojnih postupaka koje su sindikati, u nastojanjima da
zaktite prava i interese radnika ove zemlje, pokrenuli pred Ustavnim sudom RH. Medutim,
niti Ustavni sud ne pokazuje nikakvu volju da zastiti radnike, svoje gradane, vec se naprotiv

ogluSuje i ne poduzima nista po tom pitanju.

FAKON O
LEMIENAMA |
DOPUNAMA

LAKONA O

DRZAVNIN

SLUZBENICIMA
LAKON O USKRATI : KRITERLIMA LA

PRAVA NA UVECANIE - piLjak 2012 SUDJELDVAMIE U
PLACE PO OSNOVI TRIPARTITMIM
OSTVARENIH TUELIMA |
GONINA RANMOG REPREZEMTATIVNOST
ST.'-\"ZA I 74 KO FETIVMO
. PROPISI PREGOVARANIE
- travanj 2014.

PODNESENI - studeni 2012.
USTAVNOM
SUDU RH NA REDBA O NAZIVIMA'

MEEINY TR 0D LUCIVANIE RADNIH MIESTAI
RADNIH MIESTA | KOEFICUENTIMA
KOERCUENTIMA SLOZENOSTI

SLOZENOSTI POSLOVA POSLOVA U

U JAVNIM SLUZBAMA DRZAVNIM | JAVNIM

rujan 2013, FAKON 0 LISKRAT SLUZBAMA
ISPLATE POJEDINIH i
MATERIJALNIH

ZAKON O

PRAVA

ZAPOSLENIMA U
JAVRNIM SLUZBAMA

- knloweor 7013,




01. svibanj prosvjed sindikata za Praznik rada




» 09.-15.06. - ANKETA -pilot istrazivanje u djelatnosti zdravstva u organizaciji
Hrvatskog zavoda za zastitu zdravlja i sigurnost na radu i HSSMS MT

» CILJ: na odabranom uzorku medicinskih sestara i tehnicara, utvrditi opce
zdravstveno stanje, ucCestalost nastanka koznih promjena i njihova povezanost
s nosenjem zastitnih rukavica na radnom mjestu te ucestalost smetnji
kraljeznice u vidu lumbosakralnog sindroma kao dvaju vodecih predstavnika
poremecaja zdravlja koji znacajno utjecu na radnu sposobnost zaposlenih u
zdravstvu

» Opci upitnik i Upitnik o koznim smetnjama




» 1ZVJESTAJ - provedba ankete u bolni¢kim zdravstvenim ustanovama - 2014.

Ukupno Ukupno Upitnik o Broj clanova

bolni¢kih | pristiglih koZnim podruznice
ustanova |anketa smetnjama

55 Ukupno 55 705 830 10517
podruznica

Provedena 26
anketa

% 47,27%
Nije 29
provedena

anketa

% 52,73%




» 21.05.-30.05.- PETICIJA - kojom se trazilo da se svim medicinskim sestrama i
tehnicarima zbog iznimne odgovornosti za zivot i zdravlje ljudi prizna dodatak
10% od osnovne place ( ¢l.59. KU)

» Upucen dopis Ministarstvu zdravlja o rezultatima peticije

Ukupno Ukupno Broj potpisnika Broj
podruznica pristiglih koji su potpisali ¢lanova
HSSMS MT peticija peticiju HSSMS-MT

ukupno 94 14 840 12 402
podruznica

Provedena 87

peticija

% 92,55%

Nije 7

provedena

peticija

% 7,45%




» 05.-18. 06. - Referendum protiv outsourcinga ZAZAKﬂN
» 11.-25. 10. - Referendum ,,Ne damo nase autoceste” @ UTSOURCING protiv
» 21.09. - 05. 10. - Referendum ,,Birajmo zastupnike imenom i prezimenom” _ lzdvajanja
pomocnih poslova
u javhom i drzavnom
sektoru
ErpEnEn
LASTUPNIKE ZASTUPNIKE ZASTUPNIKE _
MENOM | IMENOM | IMENOM |
REZIMENOM PREZIMENOM

3IRAJMO
“ASTUPNIKE
“NOM |
AENOM

JIRAJMO SPOSOBNE, A NE PODOBNE!
ziaSnjavanje bira¢a od 21.9. do 5.10.2014

BIRAJMO
ZASTUPNIKE
IMENOM |
PREZIMENOM

HRAIMO SPOSOBNE, A NE PODOBNE!
zjoSnjavanje biraga od 21.9. do 5.10.2014

31

IzjaSnjavanje bt!OCO od 21.9.do 5.10.2014.  BIRAJMO SPOSOBNE, A NE PODOBNE
BIRAJMO SPOSOBNE, A NE PODOBNE!  IzjaSnjavanie birata od 21.9. do 5.10.2014

BIRAJMO BIRAJMO
ZASTUPNIKE ZASTUPNIKE
IMENOM | IMENOM |
PREZIMENOM PREZIMENOM

IzjoSnjavanie birata od 21.9. do 5.10.2014. BIRAIMO SPOSOBNE, A NE PODOBNE
BIRAJMO SPOSOBNE, A NE PODOBNE!  Izja3njavanie biraZa od 21.9. do 5.10.2014

BIRAJMO BIRAJMO
ZASTUPNIKE ZASTUPNIKE
IMENOM | IMENOM |
PREZIMENOM PREZIMENOM

Ne damo nase

REFEREND

QAUTOCESTE!




Pomoc sindikata clanovima u poplavljenim podruc

> Financijska pomoc¢ ¢lanovima sindikata na poplavlijenim podrucjima

» financijska pomoc¢ clanovima poplavljenih podrucja u skladu sa Odlukom
Predsjednistva

»donacije:
- Crveni kriz - 15. 000,00 kn
- Caritas - 15.000,00 kn




Sportske igre 2014. u Rovinju

» 28.05. - 01.06. odrzani su 18. "Sindikalno sportski susreti zdravstva Hrvatske,,

» 672 sudionika iz 36 zdravstvenih ustanova Republike Hrvatske koji su se
natjecali u petnaest sportskih disciplina

» Najbolje ukupne rezultate postigla je Opca bolnica Pula
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Medijske aktivnosti

>

>

v vywyy

12.05. - HRT Dnevnik 3, gostovanje predsjednice Glavnog vijeca Anice Prasnjak
povodom obllJezavanJa Dana sestrinstva

06.06. - Hrvatska uzivo - povodom organiziranja Peticije kojom trazimo da se svim
medicinskim sestrama i medicinskim tehnicarima zbog iznimne odgovornosti za zivot i
zdravlje ljudi prizna dodatak na placu u iznosu od 10 % od osnovne place (Cl. 59. KU)

20.08. - sindikalna povjerenica KBC Split Silvana Ganza za lokalne dnevne vijesti
govorila je o problemima s kojim je suocena Podruznica KBC Split, a odnosi se na
zakidanje radnickih prava medicinskih sestara

26.08. - Predsjednica sindikata Vlasta Vukovi¢ Hoic dala je intervju za novine
Varazdinske vijesti te se osvrnula na teske uvjete rada, nize place , smanjene
koeficijente i uskracene dodatke koje pogadaju medicinske sestre

16.09. - HRT radio emisija ,,Izaberi zdravlje”
25.09. - HRT ,,0tvoreno”, reorganizacija bolnickog sustava, tzv. Master plan bolnica
26.09. - Vecernji list ,,0dlazak medicinskih sestara iz Hrvatske”

13. prosinac 2014. - sastanak Tijela HSSMS MT i press konferencija "Veliki problemi u
zdravstvenim ustanovama - jesmo li u kolapsu sustava?”




AKTUALNO

UZBE U BOLNICI Dijelatnici bolnice nisu dobili regres, koeficijenti su nekima bitno smanjeni,

prava uskracena

Medicinari jesu altruisti,
ali nece Cekati joS dugo..

10 medicinskih sestara i lijeénika ima
anje place jer, zbog reorganizacije, imaju
anje koeficijente i dodatke te nemaju vise
lozajne dodatke 1ako 1m opseg posla nije
1anjen ni uvjeti rada promijenjeni

argareta Detoni

O problemima koji ve¢
esecima mufe dpelatni-
vmmlns.he Opée bol-

hjslnfb&\pmanm

stvene mdnike, a2 pe samo
sestre. Upozorili smo da
se krti Eolektivni

ugovor,
koji pedvosmisleno odre-
i dn)empﬂm,lzawpm

1 tivoog ugovora — kafe V-

kovi¢ Hoif i dodaje da ne

da se taj pravni akt primje-
Djuje na temelju preponike

Udmuge pravnika o adraw-
stmldaseteh]o!pdan

, kako se to govori, nego
ju pune dufe. Problemi
navﬁenzma_ I3|.||:|nu.L

o ik jne dodat-

iako im opseg posla nije
anjen niti su ovijeti mda
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13. prosinac 2014. - sastanak Tijela HSSMS MT i press konferencija "Veliki problemi
zdravstvenim ustanovama - jesmo li u kolapsu sustava?”

» povodom obiljezavanja tri godine mandata Vlade, predstavnici Sindikata Matice
organizirali su konferenciju za novinare na kojoj su prezentirali konkretne |
toCne podatke o ukupnom padu kupovne moci godisnjih bruto primanja za
pojedina radna mjesta i zvanja u javhom sektoru

» kupovna moc¢ zaposlenih u sustavu visokog obrazovanja i znanosti, sustavu
osnovnih i srednjih Skola te zdravstvu (medicinskih sestara) pala je od 10 do 30
posto

E '
4
.




Ukupan pad kupovne moc¢i godisnjih bruto primanja za pojedina radna mjesta i zvanja - svibanj 2014./sijecanj 2012.

Godine staza

GodiSnja primanja
(prema uvjetima iz
sijecnja 2012.)*

Godis$nja primanja
(prema uvjetima za
svibanj 2014.)**

Relativna razlika

Inflacija
(sij. 2012.-
svibanj 2014.)

Promjena kupovne mo¢i
godisnjih primanja
(uvjeti iz sijecnja 2012. u
odnosu na uvjete iz svibnja
2014.)

VSS - Intenzivna skrb i operacije 40 134.947 kn 114.809 kn -15% 6% -21%
VSS - Intenzivna skrb i operacije 20 121.596 kn 105.241 kn -13% 6% -19%
VSS - Bolni¢ki odjel 30 117.817 kn 111.000 kn -6% 6% -12%
SSS - Primarna zdravstvena zastita 40 87.236 kn 79.057 kn -9% 6% -15%
SSS - Bolni¢ki odjel 40 109.117 kn 101.283 kn -71% 6% -13%

Pad realnog BDP-a
(2012.-2013.)

lzvor: Hrvatski strukovni sindikat medicinskih sestara i medicinskih tehnic¢ara; DZS

- od dolaska na vlast Kukuriku koalicije zaposlenici u javnim sluzbama izgubili su regres, a u oZujku 2013. je smanjena bruto plaéa za 3 posto kroz smanjenje

koeficijenata

- usvibnju 2014. svima u javnim sluzbama je ukinut dodatak na staZz od 4,8 i 10 posto
- medicinskim sestrama nakon donosenja Kolektivhog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja od 03.prosinca 2013. dodijeljen je dodatak na
uvjete rada 14% (bolnicki odjel) i 8% (prim. zdrav. zastita)

no unatoc¢ tome samo su djelomi¢no kompenzirana prethodna smanjenja

povrh gore prikazanih umanjenja bruto primanja treba imati na umu da su zaposlenici javnih sluzbi dodatno izgubili na primanjima kroz smanjenje ili ukidanje
materijalnih troSkova poput trosSkova prijevoza, smanjenja dnevnica, neisplate prekovremenih sati te smanjenja osnovice za jubilarne nagrade.




Aktualnosti u 2015...

Sastanci Tijela sindikata

» 25. veljace - Povjerenstvo za HMP
06. oZujka - Predsjednistvo

17. ozujka - Nadzorni odbor

18. ozujka - Povjerenstvo za primalje
19. oZujka - Predsjednistvo

28. oZujka- Glavno vijece, Predsjednistvo, Nadzorni odbor

vV v v v v Vv

17. travnja - Predsjednistvo




Radni sastanci, Matica hrvatskih sindikata

» 05.veljace- strucni sastanak u Podruznici Lipik

» 09. travnja - sastanak Malog vijeca Matice hrvatskih sindikata sa sindikalnim
sredisnjicama vezano za outsourcing

» 20. ozujka - edukacijska radionica “Trening za trenere” koju provodi Matica hrvatskih
sindikata u sklopu projekta ESF - Jacanje socijalnog dijaloga

» 10. travnja - u organizaciji Inicijative ,,17 sindikata protiv outsourcinga“ , odrzana je
konferencija za medije povodom donosenja Odluke Ustavnog suda o neraspisivanju
referenduma za donosenje Zakona protiv izdvajanja pomocnih poslova u javhom
sektoru

» 17. oZujka - Matica hrvatskih sindikata uputila je kolektivnu zalbu Vijecu Europe
kojom istice da se donosenjem Zakona o uskrati isplate materijalnih prava radnika
sustavno krse prava radnika koja proizlaze nepostivanjem odredbi kolektivnih
ugovora, zakona i medunarodnih propisa

upucen je Prigovor Medunarodnoj organizaciji rada zbog donosenja Zakona o uskrati
prava na uvecanje place po osnovi ostvarenih godina radnog staza, kojim je ukinut
dodatak od 4, 8, 10%, a ¢iju primjenu, odnosno vazenje navedenih zakona Vlada
konstantno produzuje




» 30. oZujka - Ustavni sud Republike Hrvatske dana donio je Odluku kojom se odbijaju prig
predlagatelja o nesuglasnosti na Zakon o uskrati prava na uvecanje placa po osnovi ostva
godina radnog staza

» 20. travnja - u organizaciji stru¢nog casopisa ,,Radno pravo* i sindikata javnih i drzavnih s
odrzan je okrugli stol na temu ,,0duke Ustavnog suda RH - nacelo oportuniteta ili nacelo
vladavine prava“odrzanom u organizaciji Casopisa “Radno pravo” te sindikata drzavnih i jav
sluzbi, na kojem su kao uvodnicari nastupili doc. dr. sc. PDorde Gardasevic s katedre za usta
pravo Pravnog fakulteta u Zagrebu te KreSimir Rozman, urednik Casopisa “Radno pravo”

» 16. i 17. travnja- Opatija, savjetovanje Udruge poslodavaca u zdravstvu na temu "Aktualne
financijske i strukturne promjene u sustavu zdravstva i poslovanje zdravstvenih ustanova”.




Sastanci u Ministarstvu zdravlja

» 18.veljacle - sjednica Zajednickog povjerenstva za tumacenje KU
» 03.o0Zujka - tematska sjednica Zajednickog povjerenstva za tumacenje KU

» 04. oZujka- sastanak sa Povjerenstvom sa HMP vezano uz problematiku na
podrucju djelatnosti hitne medicine

» 09.0Zujka - tematska sjednica Zajednickog povjerenstva za tumacenje KU

» 17. oZujka - radna skupina Ministarstva zdravlja za izradu Nacionalnog
programa zastite zdravlja i sigurnosti na radu osoba zaposlenih u djelatnosti
zdravstvene zastite za razdoblje 2013. - 2020.

» 23. oZujka - tematska sjednica Zajednickog povjerenstva za tumacenje KU

» 30. oZujka- sastanak u svezi rada i obracuna placa




>

13.travnja - sastanak u HKMS sa udrugama u sestrinstvu zbog problematike koju je pok
Inicijativa medicinskih sestara zbog krsenja stecenih prava medicinskih sestara i te

Povod sastanku je Inicijative medicinskih sestara - medicinskih tehnicara koji traze odgc
Hrvatske komore medicinskih sestara zbog krsenja stecenih prava svojih ¢lanova

14. travnja - odrzan sastanak u Ministarstvu zdravlja sa predstavnicima Inicijative medicin
sestara i medicinskih tehnicara i predstavnicima drugih institucija koje reguliraju strucni st
medicinskih sestara u okviru EU (HSSMS MT, HKMS, HUMS, Ministarstvo vanjskih i europskih
poslova, Solvit Centar-organizacija koja se bavi rjesavanjem problema s pravima radnika i
gradana u EU u okviru Ministarstva gospodarstva)

Ministarstvo zdravlja osnovalo je radnu skupinu za medicinske sestre koje zele raditi u EU kako E
pronasli rjesenje adekvatnog priznavanja statusa medicinskih sestara sa srednjim obrazovanjem
drzavama EU

Osim sto cCe se razmatrati pitanje prevodenja strucnog statusa nasih medicinskih sestara u okviru
EU, trazit ce se i naCin da se ujednace kriteriji dodjele dozvola za rad, jer - kako tvrde u
Ministarstvu zdravlja - danas medicinske sestre za istu kvalifikaciju dobivaju razlicite potvrde.



'-UDRUGA
B FRANAK

Prosvjed Udruge Franak
Dragi sugradani, ¢lanovi, prijatelji i

uY ki i o istomisljenici Udruge Franak!
organizira veliki javni prosvje . i,
= 1) Prosv] Pozivamo vas na veliki
protiv nezakonitih kamata,

valutnih klauzula i lihvarskih PROSVIEDHS

» 25. travnja Udruga Franak

banaka koji se odrzava od 10-12h, 25.04.2015. u Zagrebu
na Trgu Francuske republike u '
Zagrebu DOSTA LIHVARSKIM BANKAMA | HNB-u!
DOSTA NEZAKONITIM KAMATAMA!
» Udruga Franak zauzima se za DOSTA VALUTNIM KLAUZULAMA!
zastitu prava potrosaca korisnika DOSTA SVAKOM NEPOSTIVANJU ZAKONA!!!

kreditnih i financijskih usluga. Dovoljno smo Sutjeli, sada budimo glasni i recimo

B UDRUGA .
.FRANAK upljanje o - na Trgu dr. Franje Tudmana




Poziv na prvosvibanjski prosvjed u Sisku!
“Za spas industrije i radna mjesta”
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» 03. -07. lipnja 2015. u Rovinju, TN Amarin

SINDIKALNO SPORTSKI SUSRETI
ZDRAVSTVA HRVATSKE - ROVINJ
0D 03.-07.06.2015.

CUENA ARANZMANA ZA SUDIONIKE: 880,00 KN
AranZman pod nje s veteiom od sijede 05,06 2015,
& zavriava = dorafkomn 120600075

SPORTSKE DISCIPLINE
=all rogumel, rakomet, kesarks odbojka odbejka nz onesku.
<uglanje, potezan & <onopa, sireljaitve {padia, patal)) teas,
staini banis, prkado. S20, bela

MCEKRCNITEL KIMISTAR ZDEAY 14



Hvala na pozornosti !




» Hrvatski strukovni sindikat medicinskih sestara - medicinskih tehnicara
» A: Draskoviceva 7/Il, 10 000 Zagreb
» T. +385 14811 411; +385 1 4923 471
» F: +3851 4883 605
» E: hssms-mt@hssms-mt.hr

» W: www.hssms-mt.org




