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Predsjednica Glavnog vijeća HSS MS - MT 

 



Sjednice Zajedničkog Povjerenstva za tumačenje  

Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i 

zdravstvenog osiguranja 

 U Ministarstvu zdravlja održano je 18 sjednica Zajedničkog povjerenstva za 

tumačenje Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja. 

 

 Pregovarački odbor HSSMS-MT te SSZSSH zajedno sa predstavnicima resornog 

Ministarstva zajednički su raspravljali i odgovarali na brojne upite pristigle sa terena 

vezano za  tumačenje Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog 

osiguranja zaključenog 02. prosinca 2013. godine 



Pregovori sa Ministarstvom zdravlja – 

izmjene i dopune KU 

 Pregovori oko prijedloga izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora za 

djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja koje je predložila Vlada 

RH  

 

 Navedene Izmjene i dopune odnose se na izmjenu čl. 30. i 60. KU u 

kojima se dežurstvo navodi kao oblik rada, te izmjene kojima bi se 

uskratilo pravo na uvećanje plaće s osnova radnog staža u 

zdravstvenim ustanovama (4, 8, 10%) 



 Naš sindikat predočio je ekonomske pokazatelje iz kojih se jasno vidi u kojoj mjeri 

medicinske sestre participiraju u uštedama koje predlaže Pregovarački odbor Vlade te je 

slijedom toga razvidno da bi uštede koje predlaže Vlada u najvećem dijelu snosile 

medicinske sestre 

 

 

 

 

 

 Glavno vijeće HSSMS-MT na sjednici 11. travnja 2014. godine, donijelo je jednoglasnu 

odluku da se ne prihvaća Prijedlog izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora za djelatnost 

zdravstva i zdravstvenog osiguranja 

 

 

 

 

4% 8% 10% 

Broj med. sestara cca 6 000 cca 10 000 cca 3 800 

Mjesečna ušteda  1.374.000,00 kn 4.785.000,00 kn 2.371.200,00 kn = cca 8.530.200,00 kn 

Godišnja ušteda 16.488.000,00 kn 57.420.000,00 kn 28.454.400,00 kn = cca 102.362.400,00 kn 



Zakon o uskrati prava na uvećanje plaće po osnovi 

ostvarenih godina radnog staža 

 21. ožujka 2014. godine Hrvatski sabor je usvojio Zakon o uskrati prava na uvećanje 
plaće po osnovi ostvarenih godina radnog staža 

  Ova uskrata primjenjuje se od 01. travnja 2014. godine pa sve do 31. prosinca 2014. 
godine 

 31.prosinca 2014. Vlada na telefonskoj sjednici donosi odluku o produženju važenja 
Zakona o uskrati prava na uvećanje plaće po osnovi ostvarenih godina radnog staža 
do 31. ožujka 2015. 

  Dana 02. prosinca 2013. godine Vlada RH  i Sindikati su sklopili Kolektivni ugovor za 
djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja gdje je u članku 60. ugovoreno pravo 
na uvećanje plaće po osnovi ostvarenih godina radnog staža i to u visini od 4,8,10 %. 

  Donošenjem navedenog Zakona Vlada je postupila protivno Konvenciji br. 98 o 
kolektivnom pregovaranju Međunarodne organizacije rada (MOR) i time je prekršila 
međunarodni ugovor 

 



Radni sastanci 

 Održani sastanci sa sestrinskim udrugama (HUMS, HKMS, Hrvatski 
nacionalni savez) vezano za rješavanje pitanja visoke stručne spreme 

 Ministarstvo zdravlja(pregovori radi izmjena i dopuna KU, sjednice 
Povjerenstava za tumačenje, rješavanje problematike VSS, 
povjerenstva HMP, primalje) 

 Ministarstvo rada i socijalne skrbi (Povjerenstvo za socijalnu politiku) 

 Nezavisni sindikat znanosti, sastanci Malog i Velikog vijeća Matice 

 Sastanci sa članovima i sindikalnim povjerenicima  

 Zaštita na radu (gosp. Boris Jureša) 

 Prezentacije knjigovodstvenih programa (sklopljena suradnja sa 
tvrtkom Optimus Lab) 

 Redizajn web stranice (tvrtka Ador) 

 Osiguranje poslovnog prostora, tvrtka Ergonomika 

 

 



Rad Stručne službe – opći poslovi i računovodstvo  

 Sredinom godine Stručna služba preuzela je cjelokupno vođenje financijsko – 

materijalnog računovodstva i knjigovodstva koje je do tada vodio knjigovodstveni servis 

 Preuzimanje i mjesečno sastavljanje JOPPD obrasca – Izvješće o primicima, porezu na 

dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja (na temelju Pravilnika o 

izmjenama i dopunama pravilnika  o porezu na dohodak) 

 Očitovanje na Prijedlog Zakona o financijskom poslovanju i računovodstvu neprofitnih 

organizacija 

 Izrada plana i strategije, prilagodba knjigovodstvenog programa i evidencije članstva radi 

preuzimanja poslovanja podružnica u tzv. Objedinjeno knjigovodstvo (novi obrasci, 

financijske odluke, putni nalozi) 

 



Uvođenje objedinjenog knjigovodstva 

 01.01. 2015.- primjena Zakona o financijskom poslovanju i računovodstvu neprofitnih 

organizacija 

 Odredbe novog Zakona propisuju: 

 Obvezu izrade godišnjih programa rada i financijskih planova 

 Obvezu sastavljanja i podnošenja financijskih izvještaja na razini pravne osobe s uključenim 

podacima o poslovanju organizacijskih dijelova 

 Obvezu Revizije financijskih izvještaja 

 dostava revizorskog izvještaja Ministarstvu financija do 30. lipnja tekuće godine 

 Financijski nadzor neprofitne organizacije putem inspektora financijskog nadzora 

 Prekršajne odredbe (novčane kazne od 5.000, 00 kn do 200.000,00 kuna za nepoštivanje odredbi 

ovoga Zakona) 

 



 Odluka po kojoj od 01. siječnja 2015. godine ostaje samo jedan Model 

financijskog poslovanja podružnica po kojemu se, sva članarina podružnice 

prati na zajedničkom žiro računu, a sve transakcije  i računovodstvene 

poslove za podružnicu obavlja objedinjeno Računovodstvo sindikata 

 

 Odluka o zatvaranju svih žiro računa podružnica u banci, osim u iznimnim 

slučajevima podružnica kojima je žiro račun neophodan za izvanredne isplate 

npr. većem broju članova za blagdane i slično. 

 



Zaštita prava članova - Fond za pravnu pomoć 

 

 184 sudska spora vode se za zastupanje članova u radnim sporovima (započeti u 2012. i 2013.) 

 106 spora  vode se u svezi isplate razlike naknade za godišnji odmor 

 Pokrenuta su 2 upravna spora radi zaštite radnika zbog ozljede na radu jer su donesena rješenja 

kojim im nije priznata ozljeda na radu – u tijeku 

 3 kaznena postupka su - u tijeku 

 8 postupka vodi se s obzirom na povredu prava iz radnog odnosa (koncesija) – u tijeku 

 5 postupka radi isplate u slučaju kad je inspektorat utvrdio da je poslodavac oštetio naše članice 

radi isplate (poslodavac je pristao na nagodbu pa će ti postupci biti obustavljeni, dvije nagodbe 

su potpisane i od strane radnika i poslodavca, tri nagodbe će biti u skorije vrijeme potpisane) 

 3 postupka radi jubilarnih nagrada (1 nije okončan, a 2 su pravomoćno okončana) 

 2 tužbe radi zaštite radnika koji su dobili otkaz – u tijeku 



Tematski sastanci i savjetovanja 

  Stručni sastanci na temu „Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja” i „Tumačenje 
KU sa pravne perspektive” 

o 19.02. Pula 

o 25.02. Zadar 

o 05.03. – Vinkovci 

o 13.03.- Valpovo                                                       28.03. – Lopača, OSNIVAČKA SKUPŠTINA 

o 27.03. – KBC Zagreb                                                 17.12. – Gospić, OSNIVAČKA SUPŠTINA                                                 

o 26.03.- Virovitica 

o 07.04.. Zavod za Hitnu medicinu Grada Zagreba 

o 08.04. – Šibenik 

o 06.05. – KBC Sestre milosrdnice 

o 13.05.- Zadar 

o 14.07.- Lopača 

o 18.11. –Pula 

o 28.11. – Županja , Gunja 

                                                                     

 

 



Stručni seminari, skupovi i kongresi 

 14.02. Tvornica Kulture – skup  sindikalnih aktivista protiv donošenja novoga Zakona o radu 

 20.02., 05.06.- Hotel „I”- Seminar za osposobljavanje članova radničkih vijeća 

 27.02.-01.03. 

 20.-22.03.              Tuheljske toplice, „Zaštita na radu i sindikalno organiziranje” 

 20.-22.11. 

 08.04. – Rif- financijska izvješća u neprofitnim organizacijama 

 17.07.- Hotel Antunović - primjena novoga Zakona o radu 

 04.-07.09.- Pula, Premantura - VI. simpozij Društva oftalmoloških med. sestara/tehničara 

 15.09.- Nezavisni sindikat znanosti – Seminar o uvođenju Centralnog knjigovodstva 

 17.-.20.09.- Zadar, V. međunarodni znanstveni skup „Zaštita na radu i zaštita zdravlja” 

 16.-17.10. Terme Tuhelj: VII. Simpozij s međunarodnim djelovanjem: Kronične rane –između  
                 teorije i prakse 

 20.11.-23.11.- Opatija- „Renesansa primarne zdravstvene zaštite” 

 29.11.- Kombolova, Zagreb: seminar Primarna zdravstvena zaštita 

 04.-05.12. Opatija - Udruga poslodavaca u zdravstvu, savjetovanje na temu 
                             „Aktualna ekonomsko financijska problematika u sustavu zdravstva” 



29.11.- Kombolova, Zagreb: seminar 

Primarna zdravstvena zaštita 

 





Tuheljske toplice, „Zaštita na radu i sindikalno organiziranje” 

 27.02.-01.03 

 20.-22.03.,  

 20.-22.11. 







Nacionalno vijeće 09.svibnja  

 Mala dvorana KD "Vatroslav Lisinski". 

 

 Na sastanku Nacionalnog vijeća je prigodno obilježen Međunarodni dan 

sestrinstva i 23. obljetnica osnutka HSSMS-MT  

  gosti Zbor medicinskih sestara KBC-a Zagreb i KUD ''Šokadija'' St. Mikanovci. 

 





Prosvjedne aktivnosti 

 13.- 24. 01. izjašnjavanje članova sindikata o potpori generalnom štrajku u 

organizaciji pet sindikalnih središnjica, a u cilju protiv donošenja novoga 

Zakona o radu, novoga Zakona o povremenim poslovima kao i protiv 

produženja dobi za odlazak u mirovinu 

 prema ukupnim rezultatima provedenog izjašnjavanja sindikalnog članstva 

čak  92,31% članova podupire generalni štrajk, dok 6,77% glasača je suprotnog 

mišljenja, a svega 0,92% glasova smatralo s nevažećim 

 





 17.02.- Press konferencija - čelnici sindikata Matice kritizirali su loš socijalni 

dijalog sa Vladom  

 25. 02. u vremenu od 12:00 do 14:00 sati - štrajk solidarnosti u znak potpore 

trgovačkim društvima ARENA, modna kuća, d.o.o. Pula i ZRC Lipik d.d. 

 26.02.- prosvjed na Trgu sv. Marka  protiv izmjena Zakona o radu 

 08.08. – primjena novoga Zakona o radu 

 



 

 

 20.05.- sindikati Matice održali konferenciju za medije pred Ustavnim sudom  

 kako bi upozorili na sporost i kašnjenje u sudskim postupcima čime se narušava vladavina 

prava kao jedna od najviših vrednota ustavnog poretka 

 ODGOĐENA PRAVDA = USKRAĆENA PRAVDA 

 21.05. - sastanak predsjednika Matice sindikata Vilima Ribića i predsjednice Glavnog vijeća 

HSSMS-MT Anice Prašnjak s predsjednicom Ustavnog suda Jasnom Omejec 

  Tema sastanka je bila rješavanje zahtjeva za ocjenu suglasnosti pojedinih zakona koji se tiču 

prava radnika 

  Tom prilikom, predsjednica Ustavnog suda je upoznala prisutne s činjenicom da sud trenutno 

radi na predmetima iz 2011. godine 





01. svibanj prosvjed sindikata za Praznik rada 



 09.-15.06. – ANKETA –pilot istraživanje u djelatnosti zdravstva u organizaciji 

Hrvatskog zavoda za zaštitu zdravlja i sigurnost na radu i HSSMS MT 

 

 CILJ: na odabranom uzorku medicinskih sestara i tehničara, utvrditi opće 

zdravstveno stanje, učestalost nastanka kožnih promjena i njihova povezanost 

s nošenjem zaštitnih rukavica na radnom mjestu te učestalost smetnji 

kralježnice u vidu lumbosakralnog sindroma kao dvaju vodećih predstavnika 

poremećaja zdravlja koji značajno utječu na radnu sposobnost zaposlenih u 

zdravstvu 

 Opći upitnik i Upitnik o kožnim smetnjama 



  IZVJEŠTAJ - provedba ankete u bolničkim zdravstvenim ustanovama – 2014. 

 

Ukupno 

bolničkih 

ustanova 

Ukupno 

pristiglih 

anketa 

Opći 

upitnik  

Upitnik o 

kožnim 

smetnjama 

Broj članova 

podružnice 

55 Ukupno 

podružnica 

55 705 830 10517 

Provedena 

anketa  

26 

% 47,27% 

Nije 

provedena 

anketa 

29 

% 52,73% 



 21.05.-30.05.- PETICIJA – kojom se tražilo da se svim medicinskim sestrama i 

tehničarima zbog iznimne odgovornosti za život i zdravlje ljudi prizna dodatak 

10% od osnovne plaće ( čl.59. KU) 

 Upućen dopis Ministarstvu zdravlja o rezultatima peticije 

 
Ukupno 

podružnica 

HSSMS MT 

Ukupno  

pristiglih 

peticija 

Broj potpisnika 

koji su potpisali 

peticiju 

Broj             

članova 

HSSMS-MT  

94 ukupno 

podružnica 

94 14 840 12 402 

Provedena 

peticija 

87 

% 92,55% 

Nije 

provedena 

peticija 

7 

% 7,45% 



 05.-18. 06. - Referendum protiv outsourcinga 

 11. - 25. 10. -  Referendum „Ne damo naše autoceste” 

 21. 09. - 05. 10. – Referendum „Birajmo zastupnike imenom i prezimenom” 



Pomoć sindikata članovima u poplavljenim područjima 

 Financijska pomoć članovima sindikata na poplavljenim područjima 

 financijska pomoć članovima poplavljenih područja u skladu sa Odlukom  

   Predsjedništva 

donacije: 

                          - Crveni križ – 15. 000,00 kn 

                          - Caritas – 15.000,00 kn 

 



Sportske igre 2014. u Rovinju 

 28.05. - 01.06. održani su 18. "Sindikalno sportski susreti zdravstva Hrvatske„ 

  672 sudionika iz 36 zdravstvenih ustanova Republike Hrvatske koji su se 

natjecali  u petnaest sportskih disciplina 

  Najbolje ukupne rezultate postigla je Opća bolnica Pula  







Medijske aktivnosti 

 12.05. – HRT Dnevnik 3, gostovanje predsjednice Glavnog vijeća Anice Prašnjak 
 povodom obilježavanja Dana sestrinstva 

 06.06. – Hrvatska uživo – povodom organiziranja Peticije kojom tražimo da se svim 
medicinskim sestrama i medicinskim tehničarima zbog iznimne odgovornosti za život i 
zdravlje ljudi prizna dodatak na plaću u iznosu od 10 % od osnovne plaće (čl. 59. KU) 

 20.08. -  sindikalna povjerenica KBC Split Silvana Ganza za lokalne dnevne vijesti 
govorila je o problemima s kojim je suočena Podružnica KBC Split, a odnosi se na 
zakidanje radničkih prava medicinskih sestara 

 26.08. – Predsjednica sindikata Vlasta Vuković Hoić dala je intervju za novine 
Varaždinske vijesti te se osvrnula na teške uvjete rada, niže plaće , smanjene 
koeficijente i uskraćene dodatke koje pogađaju medicinske sestre 

 16.09. – HRT radio emisija „Izaberi zdravlje” 

 25.09. – HRT „Otvoreno”, reorganizacija bolničkog sustava, tzv. Master plan bolnica  

 26.09. – Večernji list „Odlazak medicinskih sestara iz Hrvatske” 

 13. prosinac 2014. - sastanak Tijela HSSMS MT i press konferencija "Veliki problemi u 
zdravstvenim ustanovama - jesmo li u kolapsu sustava?" 

 





13. prosinac 2014. - sastanak Tijela HSSMS MT i press konferencija "Veliki problemi u 

zdravstvenim ustanovama - jesmo li u kolapsu sustava?" 

 povodom obilježavanja tri godine mandata Vlade, predstavnici Sindikata Matice 

organizirali su konferenciju za novinare na kojoj su prezentirali konkretne i 

točne podatke o ukupnom padu kupovne moći godišnjih bruto primanja za 

pojedina radna mjesta i zvanja u javnom sektoru 

 kupovna moć zaposlenih u sustavu visokog obrazovanja i znanosti, sustavu 

osnovnih i srednjih škola te zdravstvu (medicinskih sestara) pala je od 10 do 30 

posto 



Ukupan pad kupovne moći godišnjih bruto primanja za pojedina radna mjesta i zvanja - svibanj 2014./siječanj 2012. 

  Godine staža 

Godišnja primanja 

(prema uvjetima iz 

siječnja 2012.)* 

Godišnja primanja 

(prema uvjetima za 

svibanj 2014.)** 

Relativna razlika 

Inflacija       

(sij. 2012.-

svibanj 2014.) 

Promjena kupovne moći 

godišnjih primanja        

(uvjeti iz siječnja 2012. u 

odnosu na uvjete iz svibnja 

2014.) 

Pad realnog BDP-a   

(2012.-2013.) 

Medicinske sestre             

-3% 

VŠS - Intenzivna skrb i operacije 40 134.947 kn 114.809 kn -15% 6% -21% 

VŠS - Intenzivna skrb i operacije 20 121.596 kn 105.241 kn -13% 6% -19% 

VŠS - Bolnički odjel 30 117.817 kn 111.000 kn -6% 6% -12% 

SSS - Primarna zdravstvena zaštita 40 87.236 kn 79.057 kn -9% 6% -15% 

SSS - Bolnički odjel 40 109.117 kn 101.283 kn -7% 6% -13% 

Izvor: Hrvatski strukovni sindikat medicinskih sestara i medicinskih tehničara; DZS 
 
-     od dolaska na vlast Kukuriku koalicije zaposlenici u javnim službama izgubili su regres, a u ožujku 2013. je smanjena bruto plaća za 3 posto kroz smanjenje   
      koeficijenata 
- u svibnju 2014. svima u javnim službama je ukinut dodatak na staž od 4,8 i 10 posto 
- medicinskim sestrama nakon donošenja Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja od 03.prosinca 2013. dodijeljen je dodatak na 

uvjete rada 14% (bolnički odjel) i 8% (prim. zdrav. zaštita) 
       no unatoč tome samo su djelomično kompenzirana prethodna smanjenja 
-  povrh gore prikazanih umanjenja bruto primanja treba imati na umu da su zaposlenici javnih službi dodatno izgubili na primanjima kroz smanjenje ili ukidanje 
    materijalnih troškova poput troškova prijevoza, smanjenja dnevnica,  neisplate prekovremenih sati te smanjenja osnovice za jubilarne nagrade. 
 



Aktualnosti u 2015… 

 

Sastanci Tijela sindikata 

 25. veljače – Povjerenstvo za HMP 

 06. ožujka – Predsjedništvo 

 17. ožujka – Nadzorni odbor 

 18. ožujka – Povjerenstvo za primalje  

 19. ožujka – Predsjedništvo 

 28. ožujka- Glavno vijeće, Predsjedništvo, Nadzorni odbor 

 17. travnja – Predsjedništvo 

 



Radni sastanci, Matica hrvatskih sindikata 

 

 05.veljače- stručni sastanak u Podružnici Lipik 

 09. travnja – sastanak Malog vijeća Matice hrvatskih sindikata sa sindikalnim 
središnjicama vezano za outsourcing 

 20. ožujka – edukacijska radionica “Trening za trenere” koju provodi Matica hrvatskih 
sindikata u sklopu projekta ESF - Jačanje socijalnog dijaloga 

 10. travnja - u organizaciji Inicijative „17 sindikata protiv outsourcinga“ , održana je 
konferencija za medije povodom donošenja Odluke Ustavnog suda o neraspisivanju 
referenduma za donošenje Zakona protiv izdvajanja pomoćnih poslova u javnom 
sektoru 

 17. ožujka -  Matica hrvatskih sindikata uputila je kolektivnu žalbu  Vijeću Europe  
kojom ističe da se donošenjem Zakona o uskrati isplate materijalnih prava radnika 
sustavno krše prava radnika koja proizlaze nepoštivanjem odredbi kolektivnih 
ugovora, zakona i međunarodnih propisa 

 upućen je Prigovor Međunarodnoj organizaciji rada zbog donošenja Zakona o uskrati 
prava na uvećanje plaće po osnovi ostvarenih godina radnog staža, kojim je ukinut 
dodatak od 4, 8, 10%, a čiju primjenu, odnosno važenje navedenih zakona Vlada 
konstantno produžuje 

 

 



 

 

 30. ožujka - Ustavni sud Republike Hrvatske dana donio je Odluku kojom se odbijaju prigovori 

predlagatelja o nesuglasnosti na Zakon o uskrati prava na uvećanje plaća po osnovi ostvarenih 

godina radnog staža 

 20. travnja - u organizaciji stručnog časopisa „Radno pravo“ i sindikata javnih i državnih službi 

održan je okrugli stol na temu „Oduke Ustavnog suda RH - načelo oportuniteta ili načelo 

vladavine prava“održanom u organizaciji časopisa “Radno pravo” te sindikata državnih i javnih 

službi, na kojem su kao uvodničari nastupili doc. dr. sc. Đorđe Gardašević s katedre za ustavno 

pravo Pravnog fakulteta u Zagrebu te Krešimir Rožman, urednik časopisa “Radno pravo” 

 16. i 17. travnja- Opatija, savjetovanje Udruge poslodavaca u zdravstvu na temu "Aktualne 

financijske i strukturne promjene u sustavu zdravstva i poslovanje zdravstvenih ustanova". 

 

 



 

Sastanci u Ministarstvu zdravlja  

 

 18.veljače – sjednica Zajedničkog povjerenstva za tumačenje KU 

 03.ožujka - tematska sjednica Zajedničkog povjerenstva za tumačenje KU 

 04. ožujka- sastanak sa Povjerenstvom sa HMP vezano uz problematiku na 

području djelatnosti hitne medicine 

 09.ožujka - tematska sjednica Zajedničkog povjerenstva za tumačenje KU 

 17. ožujka - radna skupina Ministarstva zdravlja za izradu Nacionalnog 

programa zaštite zdravlja i sigurnosti na radu osoba zaposlenih u djelatnosti 

zdravstvene zaštite za razdoblje 2013. – 2020.  

 23. ožujka - tematska sjednica Zajedničkog povjerenstva za tumačenje KU 

 30. ožujka- sastanak u svezi rada i obračuna plaća 

 



 13.travnja – sastanak u HKMS sa udrugama u sestrinstvu zbog problematike koju je pokrenula 

Inicijativa medicinskih sestara zbog kršenja stečenih prava medicinskih sestara i tehničara 

 Povod sastanku je Inicijative medicinskih sestara - medicinskih tehničara koji  traže odgovornost 

Hrvatske komore medicinskih sestara zbog kršenja stečenih prava svojih članova 

 14. travnja – održan sastanak u Ministarstvu zdravlja sa predstavnicima  Inicijative medicinskih 

sestara i medicinskih tehničara i predstavnicima drugih institucija koje reguliraju stručni status 

medicinskih sestara u okviru EU (HSSMS MT, HKMS, HUMS, Ministarstvo vanjskih i europskih 

poslova, Solvit Centar-organizacija koja se bavi rješavanjem problema s pravima radnika i 

građana u EU u okviru Ministarstva gospodarstva) 

 Ministarstvo zdravlja osnovalo je radnu skupinu za medicinske sestre koje žele raditi u EU kako bi 

pronašli rješenje adekvatnog priznavanja statusa medicinskih sestara sa srednjim obrazovanjem u 

državama EU 

 Osim što će se razmatrati pitanje prevođenja stručnog statusa naših medicinskih sestara u okviru 

EU, tražit će se i način da se ujednače kriteriji dodjele dozvola za rad, jer – kako tvrde u 

Ministarstvu zdravlja – danas medicinske sestre za istu kvalifikaciju dobivaju različite potvrde.  

 



 

   Prosvjed Udruge Franak  

 25. travnja Udruga Franak 

organizira veliki javni prosvjed 

protiv nezakonitih kamata, 

valutnih klauzula i lihvarskih 

banaka koji se održava od 10-12h, 

na Trgu Francuske republike u 

Zagrebu 

 Udruga Franak zauzima se za 

zaštitu prava potrošača korisnika 

kreditnih i financijskih usluga. 



Poziv na prvosvibanjski prosvjed u Sisku! 

"Za spas industrije i radna mjesta" 



Sindikalno sportski susreti 2015.  

 03. – 07. lipnja 2015. u Rovinju, TN Amarin 

 



             Hvala na pozornosti ! 

 

 

 



 Hrvatski strukovni sindikat medicinskih sestara – medicinskih tehničara  

 A:  Draškovićeva 7/II, 10 000 Zagreb 

 T:  +385 1 4811 411; +385 1 4923 471 

 F:  +385 1 4883 605 

 E:  hssms-mt@hssms-mt.hr 

 W: www.hssms-mt.org 

 


