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Predmet: Nepuno radno vrijeme             

 -članak 62. Zakona o radu- 

Poštovani, 

  obavještavam Vas da se pojavljuju upiti u vezi isplate regresa i božidnice radnika koji 

rade krade od punog radnog vremena.                                                                                                                
Jasna je definicija iz čl. 62 st. 1 da je nepuno radno vrijeme radnika svako ono koje je krade od punog 

radnog vremena.                                                                                                                                        
Napominjem da pitanje isplate regresa i božidnice odnosno prava koja su ugovorena Temeljnim 

kolektivnim ugovorom nisu navedena kao  izuzetci u pogledu nepunog radnog vremena.                                        
Dakle prilikom sklapanja Temeljnog kolektivnog  ugovora za službenike i namještenike u javnim 

službama,  ova prava su se u pravilu  jedinstveno   ugovarala i za radnike u nepunom radnom 

vremenu.                                                                                                                                                                                         

Da je u predmetnom Kolektivnom ugovoru naznačeno da radnik s nepunim radnim vremenom ima 

pravo na božidnicu to bi značilo da radnik ima pravo na razmjerni dio božidnice.                                                    
Dakle nema izričite odredbe u Kolektivnom ugovoru koja bi se odnosila u pogledu božidnice, regresa 

za radnike u nepunom radnom vremenu, te slijedom toga oni su sukladno važedem ugovoru 

izjednačeni.                                                                                                                                                                                      
U Zakonu o radu članak 62. stavak.6 glasi:                                                                                                                  
Plada i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za božidne blagdane i 

slično ) utvrđuju se i ispladuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako kolektivnim 

ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukčije uređeno.                                                                  
Na temelju navedenog razvidno je da se primjenjuje Kolektivni ugovor koji nije isključio iz neposredne 

primjene odredbe koje uređuju pitanja regresa i božidnice za radnike koji rade u nepunom radnom 

vremenu.                                                                                                                                                                

Stoga molim da radnicima kojima ste isplatili polovinu regresa i božidnice isplatite do punog 

iznosa kako bi po Temeljnom kolektivnom ugovoru bili izjednačeni s ostalim radnicima.         

       S poštovanjem, 

              Sindikalni povjerenik: 

 

- Pravnoj službi KBC Split 

- Kadrovskoj službi KBC Split 

 



        


