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SKUPSTINI SINDIKATA

Predmet: Aktualna pitanja iz rada Hrvatskog strukovnog sindikata medicinskih
sestara — medicinskih tehni¢ara

Postovanali,

obraéamo Vam se na kraju ove kalendarske godine, jubilarne, 25. u radu i djelovanju
Hrvatskog strukovnog sindikata medicinskih sestara — medicinskih tehni¢ara, kako bismo Vas
obavijestili o najvaZnijim aktualnostima i predstojeéim nam aktivnostima u radu Sindikata.

Na nagoj web stranici izvijestili smo ¢lanove da je u listopadu ove godine Sindikat
zapo&eo suradnju sa Zavodom za unapredivanje za$tite na radu u podru¢ju mjera zastite na
radu i zastite zdravlja koje su u djelatnosti zdravstva od izuzetne vaZnosti.

Pravo na zadtitu na radu je osnovno ljudsko pravo, stoga je izuzetno vaZno osigurati razvoj
kulture prevencije i unapredivanja zadtite na radu radi sigurnih i zdravih mjesta rada koja
pridonose dobrobiti radnika i poslodavaca, rastu produktivnosti, konkurentnosti i
gospodarskom razvoju.

Zavod za unapredivanje zatite na radu kao sredi3nja javna ustanova u vlasniStvu Republike
Hrvatske nadleZna za podrudje zadtite na radu, ima temeljnu zadaéu sustavno pratiti stanje
zadtite na radu i njeno unapredivanje kroz strunu podrsku, analiticki, istrazivacki,
informativni, edukativni, savjetodavni i preventivni rad, te davanje ovlastenja osobama za
za$titu na radu i nadzor ¢ime se utjee na stvaranje sigurne, zdrave i stimulativne radne
okoline.

S tim u vezi je 15. studenog 2016. godine odrZan sastanak u Klini¢koj bolnici ,,Sveti Duh*
izmedu predstavnika Sindikata, Zavoda i Bolnice, povodom organizacije i provedbe mjera
zadtite na radu i zastite zdravlja u KB ,,Sveti Duh®, te ostvarivanja Nacionalnog programa
zadtite zdravlja i sigurnosti na radu osoba zaposlenih u djelatnosti zdravstvene zastite za
razdoblje 2015.-2020.

Ovim putem Zelimo Vas podsjetiti da je novim Zakonom o zadtiti na radu, koji je na
snagu stupio u kolovozu 2014. godine, za poslodavca propisana obveza izrade procjene rizika.
Procjena rizika najvazniji je dokument zaStite na radu kojim se utvrduje razina opasnosti,
Stetnosti i napora u smislu nastanka ozljede na radu, profesionalne bolesti, bolesti u vezi s
radom te poremeéaja u procesu rada koji bi mogao izazvati Stetne posljedice za sigurnost i
zdravlje radnika.



Poslodavac je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektronickom obliku,
koja odgovara postoje¢im rizicima na radu i u vezi s radom i koja je dostupna radniku na
mjestu rada.

Ukoliko poslodavac nema Procjenu rizika ili njegova procjena ne odgovara postojec¢im
rizicima na radu, Zakonom o zastiti na radu predvidene su odgovarajuée novéane kazne za
poslodavca pravnu osobu te odgovornu osobu u pravnoj osobi.

Ranijim Zakonom o zatiti na radu i podzakonskim propisima bila je propisana obveza
poslodavca da izradi procjenu opasnosti te da je revidira najmanje svake dvije godine. Novim
propisima nije propisana revizija procjene rizika, ve¢ ista mora u svakom trenutku odgovarati
postoje¢em stanju,

S obzirom na sve navedeno, u nastavku slijedi nekoliko pitanja o postoje¢em stanju
zaStite na radu u zdravstvenim ustanovama, na koja bismo Vas molili da nam dostavite
odgovor:

1. Je li u Va3oj ustanovi izradena Procjena rizika sukladno Zakonu o zadtiti na radu i
Pravilniku o izradi procjene rizika?

2. Jesu li radnici i njihovi predstavnici bili ukljuéeni u postupak procjene rizika i je li im
ista dostupna na mjestu rada?

3. Jesu li izabrani i osposobljeni povjerenici radnika za zastitu na radu?

4. Osigurava li poslodavac radno-zastitnu odjeéu i obucu? Ako da, u kojem vremenskom
razdoblju?
Ili radnici (medicinske sestre/medicinski tehnigari) sami kupuju radno —zastitnu odjecu
i obuéu?

Na sastanku Glavnog vije¢a Sindikata, odrzanom 14. prosinca 2016. godine,
dogovoreno je da se svim ¢lanovima Skupstine Sindikata proslijedi preslika dopisa
Ministarstva zdravlja od 3. kolovoza 2011. godine u vezi prava radnika na sistematske
preglede utvrdenog Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluZbenike i namjestenike u javnim
sluzbama te Vam presliku istog dostavljamo u prilogu.

Pored prava radnika na sistematski pregled, odnosno obveze poslodavca da radniku osigura
obavljanje sistematskog pregleda ugovorene kolektivnim ugovorom, poslodavac je duzan
radnike koji rade na poslovima s posebnim uvjetima rada upucivati na preglede specijalisti
medicine rada u rokovima utvrdenim propisima ili prema ocjeni specijaliste medicine rada.
Sto se tite obveza poslodavea u vezi sredstava rada, osobne zastitne opreme i mjesta rada,
nuzno je postojanje procjene rizika jer je u istoj za svako mjesto rada jasno navedeno koja su
to sredstva rada potrebna te koju osobnu zastitnu opremu radnik treba imati osiguranu.

Vjerujemo kako ste upoznati s Einjenicom da je Temeljni kolektivni ugovor za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluZbama istekao 12. prosinca 2016. godine, te da se
sukladno odredbi ¢lanka 199. Zakona o radu, pravna pravila kojima se odreduje sklapanje,
sadrZaj i prestanak radnog odnosa i dalje primjenjuju kao dio prethodno sklopljenog ugovora
o radu do sklapanja novog kolektivnog u govora u razdoblju od tri mjeseca od isteka roka na
koji je bio sklopljen kolektivni ugovor.

S obzirom na navedeno u narednom razdoblju predstoje nam pregovori za sklapanje novog
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluZbama.



Isto tako, Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja vrijedi do
prosinca 2017. godine, te ¢emo iduce godine imati i pregovore za novi granski kolektivni
ugovor,

Stoga Vas molimo da nam svoje prijedloge, primjedbe, razmisljanja koja se odnose na
navedene kolektivne ugovore dostavite poitom ili na e-mail adresu Sindikata (hssms-
mt@hssms-mt.hr) kako bismo zajedni¢kim radom zagtitili prava i interese te radno-pravni
status medicinskih sestara — medicinskih tehni¢ara.

Na kraju Vam Zelimo obilje zdravlja, sre¢e i veselja povodom predstojeéih BoZi¢nih
blagdana te svima uspje$nu i sretnu Novu sindikalnu 2017. godinu.

S poStovanjem,
Pi‘edsjednigla Glavnog vfjéj'r]ia HSS MS + MT:
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Prilog:
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